Zubogy kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 2025. szeptember hé 08. napjan tartott
ilésének

a./ - jegyzékinyve
b./ - targysorozat

c./ - hatarozata 39-46
d./ - rendelete 6

Hatarozata:

39. A Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha 2024-2025.évi nevelési évének
beszamoldjarol

40. A Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
elfogadasarol

41. A Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Pedagdgiai Programjanak
elfogadasarol

42. A Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Hazirendjének az elfogadasardl

43. A Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Munkatervének elfogadasarél

44. A Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha 2025.évi gazdalkodasanak 1. félévi
helyzetérol

45. Az 6nkormanyzat 2025.évi gazdalkodasanak I. félévi helyzetérol

46. A Bursa Hungarica felsdoktatasi palyazat kifrasarol

Rendelete:

6/2025.(IX.12.) 6nkormanyzati rendelet az Onkorményzat 2025.¢vi koltségvetésérol

sz016 1/2025.(11.13.) 6nkorményzati rendelet médositasarél

Zubo gy, 2025. szeptember 17. 7 N

‘ Zﬁ‘gnka Andrea
jegyzo



Jeoyvzokonyv

Késziilt: Z u b o g y Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. szeptember 08.
napjan 17.00 6rai kezdettel tartott ilésérol.

Az iilés helve: Zubogy Kozség Onkormanyzata

Jelen vannak: Gomori Gabor polgarmester
Kiss Robert alpolgirmester
Elek Rébert képvisels
Fehér Tibor képvisel

Molnér Gergé képviselo

Tanacskozasi joggal jelen volt meghivottak:

a./ az iilés egész tartamara:

Zelenka Andrea jegyzd

Molnérné Huszti Hajnalka pénziigyi foeléado
Simon Ildiké igazgat6

Gomdéri Gab or polgirmester koszontdtte az iilésen megjelenteket, a jelenléti iv
alapjan megéllapitotta, hogy az 5 képvisel6-testiileti tag kozill mind az 5 jelen van, az {ilés
hatérozatképes, azt megnyitotta,

Képviselé-testiilet az elhangzott javaslat alapjan — Fehér Tibor és Kiss Robert képviselGket —
egyhangulag — jegyz6konyv hitelesitéknek kijelolte.

Ezt kdvetden a képviselo-testiilet a javasolt napirendi pontokat — egyhangulag — a kovetkezok
szerint fogadta el:

NAPIREND
Targy: Eléadé:
1.) Beszdmol6 a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha 2024-2025. GOmori Gabor
nevelési évérol polgarmester
2.) Javaslat a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Szervezeti és Gomori Gabor
Miikodési Szabélyzatanak jovahagyasara polgarmester
3.) Javaslat a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Pedagogiai GOmori Gabor
Programjénak jovahagyasara polgarmester
4.) Javaslat a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Hazirendjének Gomori Gabor
jovahagyasara polgarmester

5.) Javaslat a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Munkatervének GOmori Gabor
jovahagyasara polgarmester



6.) T4jékoztatds a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha 2025.évi GOmori Gabor
gazdalkodasanak 1. félévi helyzetérol polgarmester

7.) Javaslat az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének modositasara  Gomori Gabor
polgarmester

8.) T4jékoztatas az Onkormanyzat 2025. évi gazdalkodasanak I. félévi  Gomori Gabor
helyzetérol polgarmester

9.) Inditvanyok, bejelentések

A napirendi pont targyalasa

Elsé napirendi pont: Beszamolé a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha 2024-2025.

nevelési évérol
A napirendi pont el6adéja: Gomori Gabor polgarmester

Gomdori Gab or polgirmester az 1.) napirendi pont keretében elmondta, hogy az
ovoda 2024-2025. évi beszdmoloja elkésziilt, amit a meghivoval egyiitt minden képviseld
megkapott. Kiegészitésként elmondta, hogy a beszamoldk szépen vannak illusztralva, jol
néznek ki, j6 latni, hogy mennyit van foglalkozva a gyermekekkel. A kotelezd valtoztatisok is
benne vannak. Kérte a testiilet tagjait tegyék fel kérdéseiket, észrevételeiket a beszamoldval
kapcsolatosan.

Simon Ildiké igazgaté megjegyezte, hogy arra lesz majd kivéncsi, hogy ha ezek az
anyagok fel lesznek t6ltve, akkor az oktatasi hivatal részérél lesz-e valamilyen visszajelzés.
Véleménye szerint a torvényi hétterc és tartalma, minden médon megfelel. Elmondta, hogy a
fejleszté pedagogusok ma voltak Putnokrél felmémi a kis- és nagycsoportos gyerekeket.
Biiszkeséggel toltotte el, hogy azt mondtik, ritka az az 6voda, ahol nem kell gyereket
fejleszteni. Aprilisban volt cgy tanfeligyeletiik, ahol 98,7%-osra értékelték az intézmény
szakmai munkdjat. Tovébbra is igyekeznek megfelelni a sziilok elvarasainak, a gyerekek az
elsék. Ok javasoltak neki éves programokat, amik koziil kivélasztottak a ,,Madarbarat Ovoda”
palyazaton val6 részvételt, amibe bekapcsolodik az iskola és a ragalyi 6voda is, de szeretné a
helyi lakosokat is minél nagyobb szamban bevonni. A madartani egyesiilettel felveszik a
kapcsolatot majd. De egy solyméasz mér érkezni fog Nyiregyhaza mellsl oktoberben.
Valamint késziilnek Perkupdra is a gyerekekkel egy madargyliriizéses programra.

Tobb kérdés, hozzaszolas nem volt.
Gomori G4 b o r polgiarmester cgyéb kérdés és észrevétel hidnyaban, javasolta a
Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha 2024-2025. évi nevelési évérdl sz6lé beszamold

elfogadasat.

Az 5 16s képviseld-testiilet egyhangli 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazat és O tartbézkodas
mellett az alabbi hatdrozatot hozta:



Zubogy Kozség Onkorméinyzata Képvisel§-testiiletének
39/2025.(IX.08.) hatarozata a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha
2024-2025. évi nevelési évének beszaimoldjarol

Zubogy Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Zubogyi Pamacska
Ovoda és Konyha 2024-2025. évi nevelési évérdl szold beszamolojat az
eldterjesztés melléklete szerint elfogadja.

Felel6s: Gomori Gabor polgirmester
Hatarido: értelemszerien

Misodik napirendi pont: Javaslat a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasara

A napirendi pont eléadéja: Gomori Gabor polgarmester

Gomodri Gabor polgirmester a 2.) napirendi pont keretében elmondta, hogy a
Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak jovahagyéséara
vonatkozo eléterjesztést a meghivoval egyiitt minden képviselé megkapott. Elmondta, hogy
valtozott az intézmény neve és erre a modositasra azért van sziikség. Kérte a testiilet tagjainak
véleményét, javaslatat a napirenddel kapcsolatban.

Kérdés, hozzaszo6las nem volt.

Gomori Gabor polgirmester kérdés és hozzaszolas hinyaban javasolta a Zubogyi
Pamacska Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasat.

Az 5 f6s Képviselo-testlilet egyhangli 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazat és 0 tartézkodas
mellett az alabbi hatarozatot hozta:

Zubogy Kozség Onkormanyzata Képyisel(’i-testiiletének
40/2025.(IX.08.) hatirozata a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha
Szervezeti és Miikiddési Szabalyzatinak elfogadasarél

Zubogy Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a Zubogyi Pamacska
Ovoda és Konyha Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat az elSterjesztés
melléklete szerint elfogadja.
Felelés: Gomori Gabor polgarmester
Hataridé: értelemszertien
Harmadik napirendi pont: Javaslat a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Pedagogiai
Programjanak jovahagyasara

A napirendi pont eléadéja: Gomori Gabor polgarmester

Gomori Gabor polgirmester a 3.) napirendi pont keretében elmondta, hogy a
Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Pedagogiai Programjanak jovéhagyasara vonatkozéd



elSterjesztést a meghivoval egyiitt minden képviselé megkapott. Kérte a testiilet tagjainak
véleményét, javaslatat a napirenddel kapcsolatban.

Kérdés, hozzaszolas nem volt.

Gomaéri Gabor polgirmester kérdés és hozzdszolas hianyéban javasolta a Zubogyi
Pamacska Ovoda €s Konyha Pedagégiai Programjanak jovahagyasat.

Az 5 f6s Képviselo-testillet egyhang 5 igen szavazattal, O ellenszavazat és O tartézkodas
mellett az alabbi hatérozatot hozta:

Zubogy Kozség Onkorményzata Képyisel(’i-testiiletének
41/2025.(I1X.08.) hatirozata a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha
Pedagogiai Programjinak elfogadasarél

Zubogy Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Zubogyi Pamacska
Ovoda ¢s Konyha Pedagégiai Programjat az eléterjesztés melléklete szerint
elfogadja.

Felelos: Gomori Gabor polgarmester
Hataridd: értelemszeriien

Negyedik napirendi pont: Javaslat a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Hazirendjének
jovéhagyasara

A napirendi pont el6addja: Gomori Gabor polgarmester

Gomori Ga b o r polgarmester a 4.) napirendi pont keretében elmondta, hogy a
Zubogyi Pamacska Ovoda ¢és Konyha Hazirendjének jovahagydsara vonatkozo elOterjesztést a

meghivoval egyiitt minden képviseld megkapott. Kérte a testiilet tagjainak véleményét,
javaslatat a napirenddel kapcsolatban.

Kérdés, hozzasz6las nem volt.

Gomori Gabor polgirmester kérdés és hozzdszélas hianyaban javasolta a Zubogyi
Pamacska Ovoda és Konyha Hézirendjének jévahagyésat.

Az 5 f6s Képviselo-testiilet egyhangt 5 igen szavazattal, O ellenszavazat és O tartdzkodds
mellett az alabbi hatdrozatot hozta:

Zubogy Kozség Onkorminyzata Képvisel§-testiiletének
42/2025.(1X.08.) hatirozata a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha
Hazirendjének elfogadasarél

Zubogy Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Zubogyi Pamacska
Ovoda és Konyha Hazirendjét az el6terjesztés melléklete szerint elfogadia.

Felel6s: Gomori Gabor polgarmester
Hataridé: értelemszeriien



Otédik napirendi pont: Javaslat a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Munkatervének
jovéhagyésara

A napirendi pont eléadéja: Goméri Gabor polgarmester

Gomdri Gabor polgirmester az 5.) napirendi pont keretében elmondta, hogy a
Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha Munkatervének jovahagyasara vonatkozo elSterjesztést
a meghivoval egyiitt minden képviselé megkapott. Kérte a testiilet tagjainak véleményét,
javaslatat a napirenddel kapcsolatban.

Kérdés, hozzaszolas nem volt.

Gomori Gabor polgirmester kérdés és hozzaszolas hianyaban javasolta a Zubogyi
Pamacska Ovoda és Konyha Munkatervének jovahagyasat.

Az 5 f6s Képviselo-testiilet egyhangi 5 igen szavazattal, O ellenszavazat és O tartézkodas
mellett az alabbi hatarozatot hozta:

Zubogy Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
43/2025.(IX.08.) hatirozata a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha
Munkatervének elfogadasarol

Zubogy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Zubogyi Pamacska
Ovoda és Konyha Munkatervét az eldterjesztés melléklete szerint elfogadija.

Felelés: Gomori Gabor polgarmester
Hataridé: értelemszeriien

Hatodik napirendi pont: Tajékoztatds a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha 2025. évi
gazdalkodasanak I. félévi helyzetérél

A napirendi pont eléadédja: Géméri Gabor polgarmester

Gomori Gab or polgirmester a 6.) napirendi pont keretében elmondta, hogy a
Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha 2025.évi gazddlkodasanak I. félévi helyzetérsl szolo
tajékoztatot a meghivoval egyiitt minden képviselé megkapta. Kérte, tegyék fel a napirendi
ponttal kapcsolatos kérdéseiket, észrevételeiket.

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Goémori Gab or polgarmester kérdés és észrevétel hidnydban, javasolta a Zubogyi
Pamacska Ovoda és Konyha 2025. évi gazdalkodasanak I. félévi helyzetérol szolo tdjékoztatd
elfogadasat.

Az 5 16s Képviselo-testiilet egyhangn 5 igen szavazattal, O ellenszavazat és 0 tartozkodas
mellett az aldbbi hatarozatot hozta:



Zubogy Kozség Onkorminyzata Képyiselo-testiiletének
44/2025.(1X.08.) hatarozata a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha
2025. évi gazdilkodasanak I. félévi helyzetérol

Zubogy Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete a Zubogyi Pamacska
Ovoda és Konyha 2025. évi gazdalkodasanak els6é félévi helyzetérol szolo
tajékoztatast az eldterjesztés melléklete szerint elfogadja.

Felelds: jegyz0, polgarmester
Hataridd: értelemszerGen

Simon [1diké igazgaté tavozott az iilésrol.
Hetedik napirendi pont: Javaslat az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének modositaséra
A napirendi pont el6adéja: Gomori Gabor polgarmester

Gomori G ab or polgarmester a 7.) napirendi pont keretében elmondta, az
onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének modositdsara vonatkozd eléterjesztést a
meghivoval egylitt minden képviseld megkapta. Kérte, tegyék fel a napirendi ponttal
kapcsolatos kérdéseiket, javaslataikat.

Kérdés, hozzaszolas nem volt.

Gomori Gabor polgarmester kérdés és észrevétel hianydban, javasolta a 2025, évi
koltségvetés modositasanak elfogadasat

Az 5 fos képviseld-testiilet egyhangu 5 igen szavazattal, O ellenszavazat és O tartdzkodas
mellett az alabbi rendeletet alkotta:

Zubogy Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
6/2025. (IX.12.) onkormanyzati rendelete
az Onkorméinyzat 2025. évi kéltségvetésérdl sz616
1/2025.(11.13.) 6nkorméanyzati rendelete médositasarél

A rendelet a jegyzokdnyv mellékletét képezi.

Nyolcadik napirendi pont: Tijékoztatds az Onkormanyzat 2025. évi gazdalkodasanak 1.
félévi helyzetérol.

A napirendi pont el6adéja: Gomoéri Gabor polgarmester

Gomori Gabor polgairmester a 8) napirendi pont keretében elmondta, az
onkormanyzat 2025. évi gazdalkodasanak I. félévi helyzetérol szol6 tajékoztatdt a meghivoval
egylitt minden képviseld6 megkapta. Kérte, tegyék fel a napirendi ponttal kapcsolatos
kérdéseiket, javaslataikat.

Gomori Gabor polgarmester megjegyezte, hogy akkor most jok koltségvetésileg igy
félév utan két hdnappal.



Molnarné Huszti Hajnalka pénziigyi féeléadé szerint sem rossz a helyzet.

Zelenka Andrea jegyzé hozzafiizte, hogy ha az 6nhikire nem kapnak majd
taimogatast, akkor véleménye szerint nem annyira rézsas a helyzet. Elsorolta, hogy az
ipariizési adészamlan van 3,1 milli6, a kommunalis adéén 1,4 millié, a koltségvetés szamlan
600.000.-Ft. A vizikdézm{n 383.000.-Ft van, a szocialis normativat is most kezdték el kdlteni.
Ipartizési ado visszafizetési kotelezettségiik van, amire tdmogatast nyujtottak be.

Molnarné Huszti Hajnalka pénziigyi féeléadé elmondta, hogy az ipariizési
adészamlan is volt 5 millid, csak hozza kellett nydlni, mert elkezdték mar fizetni az
iskolakezdési tdmogatasokat, és kellett az idések napjara is pénz. Ezek a kiadasok az elsé
féléves kimutatdson még nem latszanak.

Zelenka Andrea jegyzé elmondta, hogy a kulturdlis normativa elkdltésével nincs
probléma, ugyanis a kulturalis alkalmazott bérére kozel 1,4 millié elmegy, Oszvald Marika
500.000.-Ft-ba kerilt az idések estéjén, a maradékbol meg kifizették a kéziizemi dijakat. A
szocialis normativéra marad valamennyi dsszeg, amibél az élelmiszer csomagokat, a mikulés
csomagokat szoktdk biztositani a lakossdg részére, valamint a telepiilésen fogyatékkal
éléknek szoktak kiilon tdmogatast adni.

Tobb kérdés, észrevétel, hozzaszblas nem volt.

Gomoéri Gabor polgirmester egyéb kérdés, észrevétel és hozzaszolas hidnyaban,
javasolta az onkormanyzat 2025. évi gazdalkodéasanak 1. félévi helyzetérdl sz61o tajékoztatod
elfogadasat.

Az 5 f0s Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, O ellenszavazat és 0 tartozkodas mellett az
alabbi hatarozatot hozta:

Zubogy Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
45/2025.(IX.08.)  hatdrozata az  onkormanyzat 2025. évi
gazdilkodadsanak 1. félévi helyzetérol

Zubogy Kdzség Onkorményzata Képvisels-testiilete az onkormanyzat 2025,
¢vi gazdalkoddsdnak elsé félévi helyzetérdl sz616 tajékoztatast az
elbterjesztés melléklete szerint elfogadja.

Felelds: jegyzd, polgarmester
Hataridé: értelemszertien

Molnarné Huszti Hajnalka pénziigyi f6el6adé tavozott az iilésrol.

Kilencedik napirendi pont: Inditvanyok, bejelentések

Gomori Gab or polgirmester elmondta, az idei évben is kiirasra keriilt a testiilet
szamara mar ismert Bursa Hungarica felsdoktatasi nkormanyzati 6sztondijpalydzat. Tovabba

még hozzifiizte, hogy egyelére a csatlakozasi szandékrél kellene donteni, a tovabbiakat a
késodbbiekben targyalnak a hozza kapcsolods feladatokkal egyiitt. Az elmult évek tapasztalata



alapjan jol miikodik a rendszer és megemlitette, hogy tamogatni kell a teleplilés tanuloit.
Keérte a testiilet véleményét, javaslatit.

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Gomoéri Gabor polgirmester kérdés, észrevétel és hozzaszolas hianyaban, javasolta
az Onkorményzat csatlakozasi szandékanak az elfogadasat a Bursa Hungarica
osztondijpalyazathoz.

Az 5 16s Képviselo-testiilet egyhangli 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazat és O tartézkodas
mellett az alabbi hatarozatot hozta:

Zubogy Kozség (”)nkormzinyzata Képviselé-testiiletének 46/2025.(1X.08.)
hatarozata a Bursa Hungarica felsgoktatasi palydzat kiirasar6l

Zubogy Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete csatlakozik a Bursa
Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer 2026. évi
forduléjahoz. Az 6sztondij-palyazati rendszerre vonatkozé altalanos szerzédési
teltételeket ismeri, elfogadja és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok
kifrdsa, elbirdlasa és folyositasa soran maradéktalanul az altalanos szerz6dési
feltételekben foglaltak szerint jar el.

Felel6s: Gomori Gabor polgarmester
Hatdridé: folyamatos

Zelenka Andrea jegyzé témat valtva megkérdezte, hogy tartsanak-e idén falugytilést
1s a kdzmeghallgatas mellett.

Gomori Gabor polgirmester javasolta idépontként oktéber 22. napjan 17.00 6réatol
kdzmeghallgatissal egybekotott falugytilésre. Kérte, hogy mindenki irja fel maganak.

A Képviseld-testiilet egyhangiian elfogadta a javaslatot és a kézmeghallgatds - Jalugyiilés
idopontjdt.

Gomori Gabor polgarmester megemlitette, hogy a kdzvilagitas kapcsan beszélt az
illetékes szakemberrel. A tervezés mar folyamatban van, 6k elinditottak mindent. Az MVM-
nek kell atvennie. Ok kifizetik a felmondasi idé félévére sz6lé karbantartdsi koltséget.
Megegyeztek abban is, hogy a leszerelt lampatesteket megvasaroljék. Hogy mi mennyi idébe
keriil és mikor lesz kész, azt nem tudja megmondani. Kordbban beszélték még, hogy 6sszel a
kozOsségi busz bérleti dijat megemelik, de 6 ezt is elnapolnd, mivel beadtik falugondnoki
buszra a palyazatot.

Fehér Tibor képvisels témdt viltva elmondta, hogy a sportegyesiiletnek sziiksége
lenne egy kis anyagi segitségre, mert kiiiriilt a kassz4juk. Gondot okozott, hogy az orvosi
vizsgalatok rendje megvaltozott, eddig ingyenesnek kellett volna lennie, de nem volt az. Az
ingyenes vizsgalaton hosszil a sor, maszekban meg 8.000.-Ft/db az ara. Erre koltdttek most
400.000.-Ft-ot, meg 120.000.-Ft volt a majalis. A nevezéseket még ki tudta fizetni, jelenleg
minden rendezve van, nincs tartozasuk sehol, de a tovabbi miikddéshez egy forintjuk se
maradt. Addig ki kellene taldlni valamit, amig nem rendeznek egy balt. Nem szeretne a
koltségvetésbe betervezett timogatéast kapni, mert amiatt a falu elvarsaira és a visszhangjara



nincs sziiksége és igénye. A megemlitett szponzori tdmogatds kapcsan kérdezte a jegyzot,
hogy felhivja 8ket, vagy menjen el személyesen.

Zelenka Andrea jegyzé megigérte, hogy megkérdezi majd.

Fehér Tibor képviselé elmondta, hogy 10 fordulé van még hétra a gyerekeknek és a
felnbtteknek is. Erre kellene még kb. 200.000.-Ft, de nem egyszerre.

Zelenka Andrea jegyzé szeretné, ha elfogadna minden évben egy egyszeri
tamogatast az 6nkormanyzattol.

Molnar Gergé képviselé megjegyezte, hogy minden évben beterveznek a
koltségvetésbe civil szervezetek tdmogatasara pénzt.

Zelenka Andrea jegyzé hozzafiizte, hogy adhatnak tamogatast, foleg sajat
egyesiileteknek.

Gomori Gabor polgirmester nem értette, hogy miért nem szeretne 6nkorményzati
tamogatast, amikor nem kell elszamolni senki felé. A sportélet fenntartisa a kozdsség érdekét

€s jovojét szolgdlja, a gyerekek focizhatnak és versenyekre jarhatnak.

Fehér Tibor képviselo6 megkdszonte és elfogadta az egyesiiletiik 6nkormanyzati
tdmogatasat a j6vO évtol.

T6bb hozzaszolas nem volt.

Gomori Gabor polgirmester a nyilvanos iilést bezarta és bejelentette, hogy zart iilés
keretében folytatjak a munkat.

K.m.f.
4.{" st : T L i
(e
Gomdri Gibey Zelenka’Andrea
polgarmester jegyzd
Fehér Tibor

e >
Kiss Robert
Jegyzékionyv hitelesitok
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Bevezeto
Tisztelt Polgdrmester Ur!

Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Zubogyi Pamacska Ovoda a 2024-2025-6s Nevelési évének mitkodésérdl szeretném

beszamolémat a fenntart6 részére nyilvanossa tenni.

Jelen beszdmolé a 2024 szeptemberété]l a Zubogyi Pamacska Ovoda Pedagogiai
Programjabél kiindulva, a munkatervben Kitiizitt célok és feladatok eredményes, a
vezetdi palyazatom, idéarinyos megvalosulasat tartalmazza, tovibb4 az intézményben
végzett atfogé elégedettség mérés eredményeit, a pedagogusok teljesitmény céljainak
értékelését, intézményi onértékelésiink, az intézményben 2025.04.01.-én megvalésult
intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés eredményeit, tovabbi feladatokat, az eredményesség

érdekében tett intézményi intézkedési tervet.

Intézményiink a térvényi elirisokat, a szociokulturalis kérnyezet sajatossagait, 6vodank
értékeit, a sziilék, valamint ebben az évben az intézményi tanfeliigyelet szakembereinek
véleményét szem elbtt tartva probalta elérni, nevelési céljait, feladatait.

Az elmalt év is bizonyitja, hogy a hatékony neveldomunka csak a csaladok

egyiittmiiksdésével valdsulhat meg.

Ovodank a munkatervben kitiizétt célok és feladatok megvalositasahoz biztositotta a
személyi és targyi feltételeket... nevelést timogaté kérnyezetet, ahol optimalisan

fejlédhettek gyermekeink.

Beszamolom egészében, adott részekben tartalmazza az elvarasoknak valé megfelelést,
intézményi 6nértékelésiink és a tanfeliigyeleti ellen6rzés eredményeit, a még

hatékonyabb miikodés intézkedési tervét.




I.A pedagégiai munka feltétele

1. 1. Targyi eszkozok, fejlesztések

Intézményi

szinten

Ev folyamin koltségvetésbél megvalosult:
2024.09.01.-2025.05.31

Egész intézményi

szinten

Targyi eszkﬁz_bés_zerzés, laptop, spiralozé: 228.979ft

Szolgaltatasok: 352.116ft

Szakmai és egyéb anyagok: 420.255ft

Kdéziizemi dijak:538.178ft

Osszeg:7.679.428ft

Ovodis gyermekek étkeztetésére forditott

Koltségvetéshol Gsszesen: 9.218.956 ft

| Egyéb forrasbl, sziiléi timogatisbol

megvalosult: 1 il
Egvéb eszkozok 105.6601t
Labtorld 21.560ft
Homokoz6 felfjitasa 45.300ft
Homok vasarlasa 26.500ft
Madareleség 61501t

| Viragtold, magas agyashoz | 61501t
g{:;i?r ok, belépdk, 430.600ft
Mini Mané egyiittes 20.000ft
Bél, S Peti zene 100.000ft
Pom-Pom miisor Mikulas | 30.000ft
Sport bal timogatas 50.000ft
Busz bérlése, kirandulas 115.0001t
Vadaspark belép6 36.0001t
Tokert, gyermekek ebéd 36.000ft
Fagyi kisgergely, gyerckek | 13.600ft
Pom-Pom miisor Gyereknap | 30.000ft
Keliékek, alapanyagok 716.4351t
Bali kiegészitok 100.000ft
izgif;;gy;kdfszek’ 33.000ft
Adventi jatszohazi kellékek | 36.200ft

N Idések esti,miisor kellékek | 20.000ft
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Mikulas csomag l 65.000ft
' Anyak napi kellékek 33.300ft
Farsang 26.000ft
Falpanel, étkészlet 37.000ft

Fiiggony 47.0001t

Ballagési ajandék bicsizok |40.6001t

Gyermeknapi kellékek 16.600ft

Gyermeknapi ajandék 39.000ft

Gyermeknapi ellatas 120.0004t
Anydk napi siités ellatas 36.230ft

Husvéti siitemény siités 10.8451t

Tanfeliigyelet, ellatas, siiti | 20.660ft

Karacsonyi ajandék fa ala | 35.000ft

sopertszoba
Nyomtato, hajszaritd 86.000ft
Paratlanité 127.000ft
Térol6 dobozok nagyméret | 31.200ft
Babakocsi 25.000ft
Mindosszesen: 1.521.895ft
w 9.218.956ft

Mindgsszesen: _10.740.851 ft
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Teriilet | Ny-aTrf:i tervezett karbantartasi munkak
Jatszotéri jatékok atvizsgalasa. balesetveszély elhdritasa.
Homokozé teljes felajitasa
Wiay Homokoz6 {61€, arnyékolé kiépitésének elinditasa.
| 2026 Januarral sziikséges betervezni az udvari jatékok feliilvizsgalatat.
| Anyagi forras koltségvetés tervezése.
Kerités festése.
Konyha 2026 nyari takaritast megeldzden, tisztasigi festés
Talalo
| Eléterek -
Oltoz6k
1
2026 nyari takaritast megel6z8en, tisztasagi festés
Mosddk
12026 nyari takaritast megelézGen, tisztasagi festés ]
Csoportszoba
Iroda
Fejleszté
szoba
Egyéb Jatéktarolo helység polccal valé beépitése, nyitott részek lezarasa a berepiil6
(épiilet madarak eldl.
homlokzat,
tetd stb.)
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Pedagodgiai munka

A 2024/2025. nevelési év céljainak meghatdrozasat a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjir6l és a Zubogyi Pamacska Ovoda Pedagégiai
Programja tiikrében készitettiik el.

Elsodleges célok megvalosuldsa

A gyermekek mindenckfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsat szem eldtt tartva,
valésitottuk meg a napi pedagégiai munkankat. Olyan pedagdgiai kornyezetet
biztositottunk, ahol a befogadé attit(id sem az dvodapedagdgus, sem a nevelémunkat segitd
munkatarsak rész€rél, a gyermekek nevelése sordn, nem enged teret semmilyen
elbitéletnek.

Oly médon segitettiik a gyermeki személyiség kibontakozasat, az Oket megilletd jogok
tiszteletben tartdsa mellett, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilion a
szinvonalas nevelésbe.

A gyermekek nyitottsigara épitve, a sziikebb és tigabb kérnyezet megismerését
segitettiik, hogy ra tudjon csodilkozni a természetben, az emberi kirnyezetben
megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

Pedagdgiai programunkban megfogalmazott — a gyermeki személyiség egyiittes fejlesztését
szolgald - célok tudatos beépitését a tervezést, megvaldsitast, értékelést és korrekciot
folyamataiban, a csoport és a gyermekek fejlettségi szintjének figyelembevételével
valésitottuk meg.

Folyamatos napirend keretében, komplex, parhuzamos tevékenységszervezést, kooperativ
technikak alkalmazasat helyeztiik el6térbe.

Kiemelt feladatunk megvalosuldsa

A kornyezettudatossighoz kapcsolédé attitidok fejlesztését, OKO szemliélet
formalasat, kérnyezettudatos magatartas alapozasat valésitottuk meg, a fenntarthaté
fejlédés érdekében. Az egészséges életmod (testi, lelki, szocialis egészségre nevelés)
megalapozasit: egyéni képességek fejlesztését.

Tehetségigéretes gyermekek, fejlesztését, tehetséggondozisat, felzarkéztatast
megvaldsitottuk.

Digitalis kompetencidinak sokat fejlédtek. Megvalésult a digitalis technologisk napi
gyakoriatban valé alkalmazisa a gyermekek digitdlis kompetenciiinak fejlesztése
erdekeben, a nevelés — tanulas - tanitas, valamint a tervezés, értékelés, kommunikicié
(ovi KRETA) soran.

Tovdbbi feladataink megvaldsuldsa

A csalad és 6voda egytittmiikodési lehetdségeit bévitettiik (pl. kozos kirandulasok).

A sziilok folyamatos tdjékoztatisat a szokds- és szabalyrendszerr§l, valamint a gyermekek
fejlettségi szintjérdl az évben is két alakalommal papiralapon megvaldsitottuk.
Intézményiink szabalyozé dokumentumait az aktudlis torvényi elvardsoknak megfeleléen
aktualizaltuk.
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* Az intézményi Onértékelés, a kiilsé szakmai, tanfeltigyeleti ellen6rzés és a pedagdgusok
TER rendszerének mikodtetésébél adédé feladatokat maradéktalanul elvégeztiik
(intézményi tanfeliigyelet elékészitését, lebonyolitasat megvaldsitottuk és intézkedési tervel
lezartuk. Gyakorlatilag az intézményi tanfeliigyelet 2025. 4prilis 01.-én valésult meg, igy ot

év mulva 2030 évben vérhato.).

Nevelési feladatainkat figy terveztiik és valésitottuk meg, hogy minden gyermek szimira
biztositottuk az esélyt, 5nmaga értékeinek kibontakoztatasara.

I1.1. Kiemelt feladatok

1. A kornyezettudatossaghoz kapcsolédé attitiidok fejlesztése, OKO szemlélet
formalasa, kornyezettudatos magatartis alapozasa a fenntarthaté fejlédés
érdekében. Az egészséges életméd (testi, lelki, szocialis egészségre nevelés)
megalapozasa: egyéni képességek fejlesztése.

2. Tehetségigéret felismerése, fejlesztése, tehetséggondozas, felzarkoztatas

3. Az 6vodapedagégusok digitalis kompetencidinak fejlesztése. A digitalis technolégiak
napi gyakorlatban valé alkalmazisa a gyermekek digitalis kompetenciainak
fejlesztése érdekében, a nevelés — tanulas - tanitas, valamint a tervezés, értékelés,
kommunikacié (ovi KRETA) soran.

Az 6vodai nevelés minden napjaiban kiemelten kezeltiik a fent megjelslt teriileteket.

Athatotta nevelésiink minden szegmensét, a tervezést6l a megvalGsitasig. Segitséget
kaptunk a tirs intézmények szakembereitdl is, tovabba mester programom céljai, feladatai is
eredményesen szolgaltik a megjeldlt teriiletek sikeres megvaldsitasat.

Az 6vodai nevelés minden teriiletén igyekeztiink a kiemelt feladatok tiikrében jé gyakorlatot,
hagyomanyokat kialakitani, tovabb miikédtetni. Nagyon itgondolt és egyiitt tovabbgondolt
megvaldsité munkéank eredménye képen, elmondhatjuk, hogy eredményesen valositottuk meg a
kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo térekvéseinket. Ezt az eredményességet jol tamasztja ala
a gyermekek mérés-értékelés mutatéi. A sziilokkel valo sikeres kapcsolattartas, a kozos
rendezvények, amelyek mindig céljaink elérését vetitve el6, j6 gyakorlatok meghonositasat
tett¢k lehetové. Biiszkék is vagyunk eredményeinkre, kiilsndsen a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek fejlédése tekintetében.

Mind ketten nagy tapasztalattal rendelkeziink a vizualis nevelés, kismesterségek terén. A
tervezettektdl eltéréen, ezen a teriileten mindig tobb felkinalt iehetéség allt a gyermekek
rendelkezésére. Egyfajta 6ndifferencialas valésult meg, amikor a gyermek a szdmara kedvez,
tetszetds, megval6sithaté tevékenységet valasztotta a lehetdségek koziil. Kreativitasuk sokat
fejlodott. Biiszkék vagyunk, hogy két kivétellel minden nagycsoportosunk megkezdheti
tanulmanyait az altalinos iskola elsé osztalyaban.

A digitalis kompetencidink a projekt tervezé munka sordn a téma heteknek megfelelden,
valtozatos médon formalédtak. Sokat fejlddtink az elmdlt év soran. A napi gyakorlatban a
gyermekek digitalis kompetenciai is fejlddtek.
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' Tovébbi feladat:
J6 gyakorlat megtartésa, minden teriileten. Tovabbra is igényt tartunk a Putnoki szakszolgalat
szakembereinek segitségére. Folytatjuk a mérés-értékelés folyamatat, amire épitkezve végezziik a

tervezd és megvalésité munkankat. Nagyobb gondot, figyelmet forditunk az egyéni fejlesztd '

munkara. Fejlesztési terveket készitiink, amely az adott képességszintrs! vald tudatos
tovabblépést segiti. Mindezt minden kiemelt figyelmet igényld gyermek esetében megvalésitjuk.
Rendezvényeink eredményessége, a hagyomanyt teremték mindegyike, mint ahogyan ez az
elmult évben is megvaldsult, tovabbra is nevelési tartalommal 4tsz6tt legyen a kiemelt feladatok
tikrében. A sziilk kapjanak még t6bb segitséget gyermekeik mindennapjaihoz egyiittnevelésiink
még eredményesebben valdsuljon meg.
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11.2. Az o6vodai nevelés éltalanos feladatai

Az egészséces életmod (testi, lelki, szocidlis egészsécre nevelds) megalapozdsa:
egyéni képességek fejlesztése
Az egészséges életmodra nevelés szinterein:

* Az egészséges életvitel kialakitasakor a gyerekek testi (szomatikus), lelki (érzelmi,
értelmi, akarati) és szocidlis (tarsas, kozisségi) képességeinek fejlesztésére
koncentraltunk.

® A pedagégiai munkit segitok megismerték az 6vodapedagégusok iltal készitett
nevelési tervet, mivel a gondozasi folyamatban kézésen vesznek részt. Azonos elvek,
szabalyok kialakitdsival osszehangolt kovetelmények betartisival a gyermekek
biztonsagérzetét, onallosaganak fejiddését segitettiik el6.

* Mintaadassal, motiviltsiag fenntartisaval, sikerélményhez juttatissal osztonoztik a
gyermekeket.

* Arra torekedtiink, hogy a fokozatossiag, rendszeresség, és a pozitiv megerdsités
részesiiljon eldnybe a higiéniai szokas- és szabalyrendszer megalapozisanal és
kialakitasanal.

* A gyermek és felnitt kozott megérté, elfogadé viszony alakitdsira torekedtiink,
egyéni sajatossagok figyelembevételével, tapintatos banasmod alkalmazasaval.

* A sziiléket folyamatosan tajékoztattuk az 6vodai szokasrendszerrol.

* A leheté6 legtobb idét a szabadban toltéttiik szabadjatékkal, szervezett
tevékenységekkel, élményszerzé sétikkal, Kkiranduldsokkal, a gyerekek testi
sziikséglete és mozgasigényiik kielégitése érdekében

* Az 6vodas gyermekek és a csalddok kornyezettudatos magatartisianak formalasara,
illetve a betegségmegel6z6 szemléletméd formalasara, jo lehetéséget nyiijtottak a mar
hagyomanyosan szervezett, jol atgondolt egészségprojektjeink, rendezvényeink,
Egészség nap, egészség hét, csaladi és gyermeknap.

* A gyermekek lelki egészségének fenntartasira megfelels feltéteket biztositottunk. A
kiegyensiilyozott személyiség jegyeinek alakitisaban valtozatos helyzeteket
teremtiink tarsas kapcsolatok, pozitiv énkép alakitdsa, szocidlis érzékenység erositése
érdekében, szitudcids, és dramajatékokkal.

* Szorosan egyiittmikodtink a Védonéi Szolgilattal, Pedagégiai Szakszolgalat
szakembereivel (logopédus, fejleszt6 pedagégus, pszicholégus). Javaslataikat
beépitettiik egyéni fejlesztési terveinkbe, napi munkankba.

Testapolas:
» Tisztalkedds:

* Folyamatos példamutatassal, egyéni banasmoéddal, segitségnyujtassal sikeriilt a
tisztalkoddsi szokds- és szabalyrendszer elmélyitése, megszilarditasa.

= A felelési rendszer alkalmazasa, felnéttek segitd, ellendrzd szerepe hozzajérult ahhoz,
hogy gyermekek igényévé valt a rendszeres testapolds (kézmosas, fogmosas, fésiilkodés,
orrfijas), sajat személyiik és kozvetlen komyezetik tisztasiga, az eszkdzok
rendeltetésszer(i hasznalata.

* Személyes példamutatdssal Osztonoztik gyermekeinket a takarékos viz, we-papir és
folyékony szappan hasznilatra.

* Az alapos és helyes fogmosas kialakitasihoz a véd8 néni és ,fogi”segitségén kiviil
valtozatos modszereket (szemléltetd eszkozok, plakatok, kisfilmek stb.) alkalmaztunk.
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Az ebéd utdni nyugodt pihenés feltételeit biztositottuk:

Jgrvén%s idészakokban fokozott figyelmet forditottunk a higiénés szabalyok betartasara, |
betartataséra.

Taplalkozas:

A helyes taplalkozas elbsegitése, elfogaddsa érdekében a sziilék tijékoztatisira és a
figyelem felhivasara felkértiik a véd8 nénit, aki nagyon szépen elmondta a sziildknek a
reformtaplalkozas fontossagat, kiilondsen a magas cukor tartalmu ételek és italok, magas
s6 — és telitett zsir- tartalmi, ételek fogyasztasdnak csokkentését, a zoldségek és
gylimolesok, illetve a tejtermékek fogyasztasanak sztonzését. (Gylimdlesnap, vitamin nap
egész évben jol mikodott,(a gyerekeket bevontuk a feldolgozds folyamatiba,) egészség
hetet tartottunk.)

Kértik a szill8k tdmogatd segitségét (otthoni példaadas, egyiitt étkezés), ahhoz, hogy a
gyermekek életkoruknak, fejlettségiiknek megfelelden ismerjék és biztonsagosan tudjik
hasznalni az evdeszkézoket (mintaadas, pozitiv példa)

Az 6vodéban dolgozé felnéttek kell$ toleranciaval kezelték és 6szténozték a gyermekeket
az ismeretlen vagy ,,nem szeretem” ételek megkdstoldsara.

Az egésznap folyaman biztositottuk a lehetdséget és figyelmeztettik a gyermekeket a
folyadékpotlasra.

Az ételallergias és specialis étkezést igényls gyermekekre fokozott figyelmet forditottunk.
Ebben a nevelési évben nem volt ilyen gyermekiink. Azonban anndl tsbb volt az olyan
gyermek, aki csak néhany étel elfogyasztasat preferalta.

Oltozkodés:

Arra torekedtiink, hogy minden gyermek életkoranak, fejlettségének, megfelelden kapjon
elegendd 1dot és segitséget az 5ltozkddéshez, vetkézéshez

Pozitiv megerdsitéssel, dicsérette]l dsztondztik a gyerekeket a teljes Snallosag elérésére
(cipbkotés, gombolds, cipzaras helyes technikdjanak gyakorldsa képességfejleszts
jatékokkal,), a helyes sotrendiség betartasara, az 61t6z6 szekrények, polcok rendjének
megtartasara (nagyobbak segitették a kicsiket, segitd parok alakultak ki, egy nagy egy
kicsi).

Az iddjarasnak megfeleld, réteges és praktikus 6ltozkodés kialakitdsara 6sztondztik a
sziiloket is.

Pihenés:

tisztasag, szellbztetés,

a csend, biztonsag, nyugodt 1égkdr megteremtése,

mese, 6vondi ének, halk zene, simogatas,

kedvenc pliiss jaték, ,,alvoka” engedélyczése,

testvér, barat mellé fektetés.

A kevesebb alvasigénnyel rendelkezé gyermeknek pihenés utén csendes tevékenységet
kinaltunk fel. (rajzolas, kényvnézegetés, egyéni fejlesztés).

Mozgis:
Megteremtettiik a lehetoséget, hogy a gyermekek a természetes nagymozgasokat,
mozgaselemeket egyénileg vagy kozosen, szabadon ismételhessék a sokféle
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Foészséovédelem- egészsés meo6rzés:

mozgé\sfej@‘cg cszkdzon. - o

Mozgasos tevékenységeket szerveztink (udvaron, csoportszobaban, EU parkban,
futballpalyan) a gyermekek mozgaskoordiniciés fejlesztése, edzettsége érdekében.

Sokat fejlédott siker és kudarct(ir képességiik.

Kozos kirandulasokat szerveztiink, a sziilkkel, igény szerint, de az évszak adta
lehet6ségek soran tobb alkalommal fedeztiik fol kis kozségiink természeti kornyezetét a
mindennapok soran.

Edzés:

Az id8jards fliggvényében minden id6t a szabadlevegdén toltsttiink, gyermekeink
edzettsége, testi fejlodése érdekében. Esd esetén is kihasznaltuk a fedett rész adta
adottsagainkat.

Sétakat, kirdnduldsokat szerveztiink évszaknak, iddjarasnak megfeleléen (egyiittes
¢lmények szervezése, a csoportszobai tevékenységek folytatdsinak lehetdségei a
szabadban).

Az udvaron tartézkodas ideje alatt a szabadjaték mellett, valtozatos jaték- és mozgéasos
tevékenységeket biztositottunk, melyhez udvari jatékeszkdzeink remek lehetéséget
nyQjtottak (csuszda var, egyensilyozé maszdokak, rugds hinta, betonozott feliilet, szabad
fiives teriilet stb.).

Magas UVB sugdrzds vagy hoségriadé esetén megfeleld biztonsigi szabalyokat
betartottuk.

Minden alkalmat megragadtunk a példamutatdsra kdrnyezetink védelme, megévasa
érdekében. A szokdasalakitds soran ezt tartottuk szem elétt.

> Betegsés megel6zés, balesetvédelem:

Tovabbi feladat:

A sziil6kkel valé kapcsolattartds erdsitése, kozds programok, élmények szervezése. Prevencids
tevékenység fokozasa.

Az egyéni banasmod fokozott, kériiltekintd, fejlesztd célu alkalmazasa.

Ne csak az §voda legyen a helyes életvitel iranti igény alapozasa.

Kérnyezettudatos magatartdsra kérnyezet védelemre nevelés, még t6bb élmény, tapasztalsi
lehetdség teremtése.

Kételességiink €s minden dolgozé kotelessége gyermekek testi épségének megévasa, a

balesetek megel6zése és a higiénés szabalyok betartasa.

Felhivtuk a figyelmet a veszélyforrasokra €s megismertettiik a gyermekekkel a nevelési év

elején,

A megbeszElt szabalyokat folyamatosan ellendriztiik, (szabdlytudat alakitisa,

mozgaskoordinacié fejlesztése.

Az dvoda berendezéseinek, eszkdzeinek, hasznélati tirgyainak rendszeres ellenbrzését,

sziikség esetén javitdsit, eltdvolitisat eclvégeztik. Az udvari jatékokat naponként

ellendriztiik.

- Sziildk, felnbttek figyelmét folyamatosan felhivtuk szoban, irdsban a kapuk biztonsagi
zarjanak haszndlatéra.

- Tlzriadd probat végeztiink, menekiilési Gtvonal szerint.

- Fokozott napvédelmet biztositottunk, biztositunk a nyéri hénapokban.
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A sziilék otthon is biztositsak a kulturalt étkezés feltételeit (asztalndl iilve, tnyéron, evéeszksz |
hasznalataval egyenek).

Ne legyen, nem szeretem étel (kdstoljak meg az 0jszerli, szdmukra idegen izeket, ismeretlen
latvanyt nyujté ételeket.)

Sziilok meggydzése a korszerli, egészséges taplalkozas érdekében (parolt ételek, sok zoldség,
gylimdlcs beiktatasa, teljes kidrlésii pékaru)

Takarékos viz és szappan hasznalatinak erésitése.

Kélesdnds, hatékony egyiittmikodés, a védéndvel, csaladokkal a betegségek megel6zését
ill.(tisztasag, beteg gyermek az dvodéban, igazolasok.)

Természeti kdrnyezet, adta szabad jaték hatékonysaganak kiaknazasa.

A mobil jatékok, kézi szerek rendszeres kinti, benti hasznilatdval a gyermekek mozgis
aktivitasanak fokozasa

Sziilék meggydzése a prevenci6 fontossagarol.

Ovjuk, védjitk kérnyezetiinket.

Sziili egviittmiikodés. egyviittnevelés fontossdganak erdsitése. Az dvodai  szokésrendszer,
szabalyok erdsitése a sziilokben is.

Eszkozok helyének, idejének, funkcidjanak kévetkezetes betartasa

Korai prevencié fontossaga, szakemberekkel valé kapcsolattartas.

Logopédussal, gyogypedagdgussal kapesolattartas.
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> Erzelmi, erkilcsi és az értékorientilt kozosségi nevelés
Befogadas, beszoktatas
Minden gyermek szimdra a biztonsdgot nyujtd, elfogado deriis, szeretetteljes léghkirt

biztositottuk.

* Arra, torekedtiink, hogy ebben az inkluziv - a jaték elsédlegességét timogato
kdrnyezetben a gyermekek maguk is befogadévi, elfogadéva, egyiittmiikédéveé,
segitové valjanak.

= Ugy alakitottuk, szokasrendszeriinket, szimbolumainkat, hagyomanyainkat, hogy ezzel
sajatos, egyéni szinezetii légkdrt biztositsunk.

* Az Unnepeknek, hagyomanyoknak, egyéb rendezvényeknek fontos szerepe volt az 6voda,
mint nevelési intézmény arculatinak formalasaban és menedzselésében is.

* A szilldkkel vald kapcsolat alakitasat a tiszteleten alapuld, megbecsiilésre épiilé, partneri
viszony jellemezte.

* Az Ontdrvényl viselkedés visszaszoritasat céloztuk meg a pozitivumok megerdsitésével,
megfelelé modszerek tovabbi egyénhez igazitott alkalmazésaval.

* Nagy jelentoséggel birt a kozos élményekre épiils tevékenységek szervezése a
szocializacié szempontjabdl. A kozds egyiittlétek, a kozosen végzett munka Srome. a
kapcsolatok érzelmi téltése, a biztonsag ny(jtasa olyan erkolesi tulajdonsagokat erSsitett,
mint az egylittérzés, segitdkészség, lelkiismeretesség, Oszinteség, oOnzetlenség,
figyelmesség, onfegyelem. Fejlesztette a feladat- és szabalytudatukat, akaratukat,
onallésagukat, kitartasukat.

* A tarsas Kkapcsolatok kialakuldsat tudatosan segitettik. Tiirelmes elfogadassal,
batoritdssal, odafigyeléssel Osztonoztik a sikeres kapcsolatteremtésre a nehezebben
megnyild gyerekeket.

= Ko&vetendd mintat nydjtottunk a kiilonboz6ségek elfogadasara.

* Mélyitette a gyermekek Osszetartozasat, egyiittérzését, az” én csoportom” érzés
kialakulasat az Ovodai csoport sajatos, egyéni szokésrendszere, jelképrendszere,
szimbdluma, hagyomanya.

®* A kdz0s munkdban, a komplex tevékenységekben, a jatékban teljesedett ki az egyiittélés
szabdlyainak elsajatitasa.

= Teret engedtink az 0ndlldé megoldasi, rendezési térekvéseknek a konfliktusok
kezelésében. Preferaltuk a belatison alapulé megoldast.

* A gyermek nyitottsagara épitve eldsegitettiik, hogy tudjanak ricsodalkozni a természetben
és az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, tiszteljék és becsiiljék azt.

» Lehetdséget adtunk a nemzeti identitastudat fejlédésére, valamint a sziil6f51dhdz és a
csalddhoz valé kotédés erBsitésére az iinnepek méltd és életkor specifikus
megiinneplésével.

® Specidlis ismereteket, sajitos torédést igényelt a nehezen szocializalhat6, lassabban
fejlédd, érzékszervi, értelmi, valamint a kiemelkedé képességii gyermekek nevelése.
Megfelelo  szakemberek segitségét is igénybe vettiik sziikség esetén:
fejlesztépedagogus, pszicholégus, logopédus, gyogypedagogus, gyogy testnevels.
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| Tovabbi feladat:

Megfelelé médszerek megtalilasa minden teriileten a fejldés érdekében.

Bizalomerésitd jatékok, dramajatékok.

Akarati tulajdonsagok erdsitése.

Sziil6k meggyézése tovabbra is a szabalyok, szokasrendszer otthoni kialakitasardl, fontossagardl.
Ovodai, otthoni nevelés Osszehangolasa.

Szilldkkel kdzdsen 4télt élmények, minta nyujtas, nevelési kérdésekben, segitségnyuijtas.

Az dvoda szocializacios térekvéseinek tudatositasa a sziilék korében, szemléletformalas.

Az erkdlesi tulajdonsagok, akarati tényezok formalasa, a helyes viselkedési mintak megerésitése,
dicsérettel. Batorité nevelés alkalmazdsa az eredményesség érdekében.

Nevelési problémak, esetében szakemberek részérdl, segitség kérés. A sziilok meggydzése a
kiilsd szakemberek segitségny(jtasinak eredményességérdl. Ne szégyenként éljék meg a segitség
kérést! Az idében felismert magatartasi problémdk, beilleszkedési nehézségek sikeresen
alakithatk, ha sziikséges szakemberek, pszicholégus bevondsaval is.

i » Anyanyelvi és értelmi nevelés. fejles;tés:

Oszt6nzo, segitd, megértd kornyezet megteremtésével esélyt adtunk minden gyermek szamara,
képzeletiik és kreativitasuk fejlodésére. Arra torekedtiink, hogy valjanak nyitottd, kozlékennyé
¢s érezzenek rd a probléméak megoldasanak nagyszerli 5romére. A sikerélmény a kivancsisag, a
megismerési vagy, a felfedezés orome, az utdnzasi kedv mint motivacié megjelent a tanulasi
képességek €s az ezt meghatarozo pszichikus funkcidk fejlédésében.

* A helyes, szép beszéd elsajatitisa mélyitette a gyermekek érzelmeit, formalta
személyiségliket, fejlesztette esztétikai érzékiiket és el6készitette Sket az irodalmi
élmények befogadasara.

*  Osztonzé, segitd, megértd kornyezet megteremtésével esélyt adtunk minden gyermek
szamara, hogy az Onkifejezés lehetdségeinek biztositasaval elésegitsiik képzeletiik és
kreativitdsuk fejlédését. A sikerélmény a kivancsisdg, a megismerési vagy, a felfedezés
orome, az utanzasi kedv tovabbi motivaciét jelentett a tanuldsi képességek és az ezt
meghatarozé pszichikus funkciok fejlédésére.

* Ebben az évben is kiemelt feladatunk volt a kreativitds és az alkotoképesség fejlesztése.

" A gyermek meghallgatésara, és a gyermekek kérdéseinek megvélaszolaséara elegends idét
forditottunk.

* Arra torekedtink, hogy a gyerekek figyeljenck oda egymdsra, legyenek képesek
nyugodtan meghallgatni egymést és a felnStteket. Véljon igényiikké a szép, tiszta
folyamatos beszéd.

* Beszélgetd percek soran torekedtiink az érdeklédésiik fenntartdsara, motivéaltsaguk
fokozasara, §sztondztiik élményeik elmondasara.

= Differencialt feladatadast biztositottunk, Sndifferencialasra 6sztondztiink.

® Mindennapos képességfejlesztés valosult meg.

= Sokféle -mozgassal, kombinalt- anyanyelvi jaték keriilt el6térbe.

* A gyermeke aktiv szokincsének bévitésére (nyelvtorsk, széjatékok, talalés kérdések.) és
tovabbi feladatok adasara egyénileg is nagy hangstlyt forditottunk.

* Viltozatos irodalmi élmények biztositasaval segitettiik hozza gyermekeinket az élmények
atéléséhez €s az irodalom megszerettetéséhez-szép mesékkel.

* Arra torekedtiink, hogy tudjanak emlékezetbSl rovid mesét mondani, amelyhez a

19



ZUBOGYIPAMACSKA OVODA 2024/2025 EV BESZ

szerepelni szeret gyerckeknek lehetéséget biztositottunk.

* A ftankételes kord gyermekek esetében, a beszédfegyelem fejlesztését, javitasat
mintaadassal, jitékos beszédhelyzetek megteremtésével igyekeztiink megvalositani.

* A szillSket meggyéztiik, kevesebb tv, szamitégép helyett tobb él8beszéd, mindennapos
mese.

* Torekedtiink a gyerekek olvaséva nevelésére azzal, hogy szorgalmaztuk a rendszeres €16
mesélést.

* Az egyéni megfigyelési szempontokat adtunk a helyszini tapasztalatszerzések soran.

* A témak feldolgozéasa soran Gj médszereket alkalmaztunk.

* A tervezést, megvalosuldst, folyamatos nyomon kévetést, frdsos dokumentumokban
rogzitettiik.

* A gyermeki kreativitds, alkotoképesség fejlesztéséhez a lehetéségeket megteremtettilk a
mindennapokban.

" Az eredményes egyéni képességfejlesztés érdekében, a szakemberekkel (logopédus,
fejleszté pedagégus) szorosabb kapcsolattartast apoltunk, munkajukat segitettiik.
Ugyanakkor a sziiloknek is segitséget nyjtottunk az otthoni gyakorlashoz.

Tovabbi feladat
Mozgassal kombinalt anyanyelvi jatékok alkalmazasa

Otthoni beszélgetések, €16 mese fontossagardl a sziilok meggyézése.
Parbeszédes helyzetek teremtése, beszélgetd percek tovabbra is.

Logopédussal kapcsolattartas tovabbra is.

Szulék meggydzése az otthoni gyakorlds fontossagarsl.

Kozbsen torténetek, mesék kitalaldsa, mesefordulatok, kulcsszavak, szereplék.
Tovabbi feladatok adasa egyénileg is.

Tudatossag, kovetkezetesség a beszédfegyelem fejlesztése érdekében.
Erdekldésiik, motivaltsaguk fokozasa.

Magas szinvonalt, mivészeti és irodalmi tartalmi programok tovébbra is.
Egyéni fejlesztések tovabbra is.

Parhuzamos tevékenységszervezéssel az eredményesség érdekében.
Egyiittmiikddés, kooperalds, egymastél valé tanulds a gyermeki kompetenciak eredményes
fejlesztése érdekében. Differencialt feladatadés, ndifferencialas.

» Jiték:

* Rugalmas napirendben a zavartalan szabad jatéktevékenység biztositasaval, nagy
hangsulyt fektetiink a spontan és iranyitott jaték megfelel ardnyéra.

* Megteremtettik megfelelé hely, elegendd id6 és eszkoz biztositdsaval az alkotd
kdrnyezet, a kreativ 1égkér, a nyugodt jaték feltételeit.

* A jatckiémak bovitéséhez véltozatos, élményszerzé sétakat szerveztiink, hogy a
gyermekek minél t5bb élményhez jussanak az dket koriilvevd kornyezetbél.

* Segitettik a gyermekeket a jaték soran 6nallé elgondolasaik megvalositasaban,
biztositottuk a lehetéséget a fantaziadus képzelet kibontakoztatasara.

* Megteremtettik a lehetdségét a jatékfajtak Gsszekapcsoldsanak (pl.: barkdcsolss-
épitdjaték —szerepjaték) a jaték tartalmanak bévitése érdekében.

* Minden jitékfajta megjelent a csoport életében, a jatékokat sajat készitésii és a
gyerekekkel k6zosen készitett eszkozokkel tettiik valtozatossa.
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Kreativ kibontakozasra megfelelé lielyet biztositottunk a csoportban.
A t8bb napon keresztill tartd jatékokhoz is biztositottuk a feltételeket. (kitartas
fejlesztése). |

* Arra torekedtiink, hogy a jaték folyamatdban, tartsik tiszteletben egymds jatékat, ne
romboljanak, vigydzzanak tarsaik produktumaira. Az egyiitt jatszas soran alakuljanak,
er8sddjenck a bardti kapcsolatok, legyenek elfogaddk, tolerdnsak, alakuljon a
szabalyokhoz val6 alkalmazkodas képessége (kozs szabélyalkotds).

* Segitettilk a konfliktusoldast, csak sziikség esetén avatkoztunk kozbe. Igyekeztiink a
megfelel6 modszereket megtaldlni a konfliktus helyzetek kezelésére (pl.: az egyiitt jatszas
szabalyainak tudatositdsaval stb.).

" Nagy hangstlyt fektettiink a jatékeszkdzok helyes hasznalatira, védelmére, a jaték
elrakaséara. Ennek meger6sitése példaaddssal, dsztonzéssel valésult meg.

* Mindennapos volt a mozgasos jatékok szervezése csoportszobaban és udvaron egyarant.
Arra torekedtiink, hogy a jaték a gyermek egész személyiségét fejleszt6é, élményt adé
tevékenység legyen, a gyermek belsé sziikségleteinek, vagyainak kielégitését szolgalja.
Tudatos jelenlétiink és feltételteremté tevékenységiink mellett, timogaté, serkenté, 6sztonzé

magatartasunkkal, sziikség és igény szerinti egyiitt jatszassal biztositottuk az elmélyiilt
gyermeki jaték kibontakozasat.

' Tovabbi feladat

Az élménynyijtison til, a feltételrendszer még koriiltekintdbb atgondolasa, alkoto, kreativ
kornyezetben érdeklodésiik, kivancsisaguk, felkeltése, ovodapedagégus modellnyiijté
szerepe, tudatos indirekt iranyitis alkalmazisa. (kreativ kornyezet- kreativ pedagégus-
kreativ gyermek

Még t6bb kedvelt jaték 6nall6 és kozds egyiitt jatszasa.

Kevesebb 6vondi jelenlét, nagyobb gyermeki 6nallosag.

Siker, kudarctiir képesség fejlesztése.

Sajat készitést babok, torténetek feltételeinek biztositasa. Babozasi kedv fokozasara a megfeleld
modszerek megtalalasa.

Fejleszté jatékok gyakori, tudatos alkalmazasa, készitése.

Jatékpakolas otthon is! Sziilék dicsérette]l 8szténozzék gyermekeiket.

Az elkészitett alkotdsokra még jobban iigyeljenck.

Segitsik a konfliktusoldast, egyiitt jatszds szabéalyaink tudatositasaval. Ontsrvényfiség,
vérmérséklet, visszaszoritasa, a helyes egyiitt jatszds, alkalmazkodas szabalyainak tudatositasa.
Kooperativ tevékenységek tdmogatisa, helyes viselkedés szabalyainak rogzitése, dicséret,
batoritd nevelés, modszereinek alkalmazasival.

Szervezett mozgésos jatékokba vald részvételiik fokozésa az udvaron, csoportszobaban egyarant
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[1. 3. A pedagégiai folyamatok értékelése

Ovodankban, ebben az évben is nevelési-oktatisi munka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszert mitksdtettiik.
A gyermekek  értékelése az  intézmény  szabalyz6  dokumentumainkban
megfogalmazott/elfogadott, kézos alapelvek és kovetelmények alapjan folyt. A gyermeki
teljesitményeket folyamatosan dokumentaltuk, elemeztiik.

Az ovikréta miikodtetése és alkalmazasa sordn az évben az ovikréta egyéni fejlédési mutatéit
részben alkalmaztuk. Egyediil az anamnézist toltottiik fel a sziilék segitségével. Ennek oka, az
ovikréta feliiletén az egyéni fejlédés dokumentaldsa késdbb, 2024.oktdbere utan volt elérhets,
amikor mi mar a sajat mérési rendszert miikodtettiik, tovabba a varhaté intézményi
tanfeliigyeleti ellen6rzés miatt is, az eredmények szazalékos Gsszevetése miatt is ez tlint &sz-
szerlinek. Igy évvégén a sajat mérési rendszer eredményeit toltottiik {61 az ovikréta feliiletére,
minden gyermekhez egyéni mérései alapjan.

A pedagégiai programnak és az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden tortént az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeld lapon nyomon kivethetd és az ovikréta feliiletére is
feltdltésre keriilt, a sziilok felé a visszacsatolast kévetéen. (a gyermekek eredményeirdl
visszacsatolds a sziiloknek megtirtént).

Lasd: XX. MERES OVODAI SZINTU EREDMENYEI

Megvaldsult mérés és értékelés

Eljaras rend

Meérés Hataridé

2024. oktdber 15.

L. alkalom: (Ev kozben érkezé gyermekeknél beszoktatds utdn) |
7. alkalom: Nem tankételes kortak: 2025. majus 15.
) o Tankdteles koruak: 2025. marcius 15.
Ertékelés Hataridé:
Ev elején 2024. oktober 20.
Evvégén: 2025. majus 20.

1. oktober végéig

| Sziilok tdjékoztatasa L
2. marcius/majus végéig

22



ZUBOGY! PAMACSKA OVODA 2024/2025 NEVELESI -\ BESZAMOLOJA

IL.4. A nyari élet soran fokozott figyelmet igénylo feladatok:

_A—gondozési tevékenységek kiemelt feladatai:

» Biztositjuk az alland6 folyadékpoétlast, a felfrisstilési, pancsolasi lehetdséget.
parakaput miikddtetiink. Gondoskodunk a napvédelemrdl.

Lgyiittmiitkodés fejlesztése

» Kooperalasra alkalmat adé valtozatos tevékenységek szervezése, felajanlésa.

> Barati kapcsolatok alakitasa. Erkolesi, akarati tulajdonsagok alakitasa,
egymasra vald odafigyelés. K6zos jatékeszkoz hasznalat.

» Sziilékkel vald szoros kooperacio.

Valtozatos jaték tevékenység lehetoségeinek megteremtése:

> A nyari 6vodai élet hasznos eltltése mind az udvaron, mind a csoportszobaban
egyarant.
» Viéltozatos élmények, tevékenységek biztositasa, komplex tevékenységek
lehetdségeinek megteremtése:
magas agyas, viragok gondozésa (6ntozés, gyomlalas, talajlazitas),
homokozas, sarazas,
1égflird6zés, napfiirdézés,
jaték a vizzel: pocsolas, nyomhagyas flakonnal, buborékozas,
mozgasos szabalyjatékok, versenyjatékok, labdajatékok az udvarunkon
dramatizalas, dalos jatékok, népi gyermekjatékok
barkacsolas, kézmiiveskedés az Gjrahasznositas jegyében
kozségiink jatszoterének, sportpalyajanak latogatasa,
Ujabb lehetdségek, helyszinek felkutatasa (forrds viz, stb)

YVVYVVYYVY

-éhfonség:
¥ A fokozott UV sugarzas elleni védekezés (arnyekos hely, kendd, sapka, napkrém,
hoségriado figyelése).
» Gondoskodunk a megfeleld folyadéksziikséglet kielégitésérol.
» A balesetvédelmi szabalyok betartasa (megbeszéljiik a gyermekekkel a
balesetmegeldzo szabalyokat és betartatjuk azokat).
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III. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kézéppontjaban a gyermekek kompetencidinak fejlesztése allt.
IIL.1. Személyiségfejlesztés

1iL.1.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatiasa

Ebben a nevelési évben tovabbra is 1 f6 SNI-s kisgvermekiink volt, akire kiemelt figyelmet
Jorditottunk. Integrdltan 21 f&s csoportban a szakemberek tabldazatban megjelolt fejlesztésein
kiviil egyéni fejlesztési terv alapjdn és projekttervben is megjeloltek szerint végeztiik a
kisgyermek egyéni és mikro csoportban torténd fejlesztését. A felndttek (dajka néni)
példamutaté magatartdsanak koszénhetben, a gyermekek kiilonés figyelmet forditanak XY-
ra, aki nagyon jol érezte magdt a csoportban.

Biztonsdgot nyijtd, derils, nyugodt légkirben elsdsorban a jdték elsidlegességét szem eléitt

tartva valdsult meg a gyermek fejlesztése.

Gosnzc;{l:::am Tevékenység Eredmény Tovabbi feladat |
28620 Atipusos A fejleszto |
autizmus:8410 foglalkozasok
Egyéb  nyelvi  és | heti2 éraban
beszédfejlodési gyogypedagogus
zavar:¥8080 altal, 2 6raban .
. . X Megkezdi
Azidegrendszer k.m.n. | logopédus altal P
i R tanulmanyait a
rendellenessége. Q0790 | megvalésultak. . o
.. . eer en e Kazincbarcikai
Kotelezé habiliticids, | Szl
ez s T EGYMI- ben.
rehabiliticios egylittmiksdd . .
. A beiskolazast
foglalkozasok volt. megeldzte a
gyoégypedagogus Csoportban, a &

szakért6i bizottsag

altal.(Balogh Maria) szakértbi altal modositott

2023 szeptember 1- t6l, | véleményben

autizmus sprektum | megfogalmazott E?Zﬁ;filszmeny
zavar, 4 Oraban (2-2), | teriileteket Lehet(’Své. tefte a
logopédus ¢€s | tervezetten o
1. \ . . " szakvélemény a
gyogypedagdgus fejlesztettiik. ermek
fejlesztd munkéja. Néhany teriilet Sl}lllel ezését az
2023.majus 1-té] esetében 4
ISR L. EGYMI - ben.
logopédiai fejlesztés is. | tapasztaltunk .
N . W g Nyomon kdvetés,
A 2024-25-6s nevelési | el6relépést, Kapcsolattartas
évben folytatodott mind | fejlddést. A
két szakember fejleszté | Gyerekcsoport Eyermex .
munkéja elfogads fejlesztését eddig is
' Cn vEégzo
1dénkénti XY 2 ,
agressziv gyogypedagdgussal.
megnyilvanulasa
miatt szorongas,
félelem a
kicsiknél
tapasztalhato.

XY. anapirend
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| | | soran
| ' | alkalmazkodo, |
| | t6bbszor
ellenalld. Vannak |
| | | | megnyilvénulasai, |
amivel nyugtatja
‘ ‘ | ‘ magat: forgas, |
‘ hinta, repkedés a
‘ | kezével. ‘
Kedvelt
‘ tevékenységeia |
‘ ‘ gyurmazas, |
‘ autdzas, zenére
L] | | forgds, mozgas |

[11.1.2. Tehetséggondozas

A Pedagégiai Szakszolgalat szakemberei 2023 szeptemberében 3 3 nagycsoportos dvodast
Javasoltak tehetséggondozasra, akiknek a szakszolgilat nem tudta megvalésitani a
fejlesztésiiket. A fejlesztés teriiletének figyelembe vételével az 6vodai csoporton beliil mi is
terveztik €és a gyakorlatban végeztik az cgyeéni fejlesztésiiket. A  kovetkezékre
Osszpontositottunk a foglalkozasainak felépitése soran.

1. Elmények biztositisa

2. Motivécié-a tevékenység kezdeményezése- érdeklédés felkeltése a kihelyezett

eszkozokkel, verssel, zenével, mozgassal.
3. Rahangolddés az eszksz és anyaghasznélatra. Kézvetlen tapasztalatszerzések.
4. Tevékenység megvaldsitisa

Specialis céljaink megvaldsultak a tehetséogondozasban

» A tchetséges gyermek erds oldalanak tamogatasa.

» A széleskorli lehetdségek segitségével a gyermek tehetségével Osszefliggd gyenge
teriiletek kiegyenlitése pld: a pszichomotoros képességek, érzelmi-szocialis érettség
egyenlbtlen fejlodése, esetleg motivacios teriileten is megjelend problémak.

> A logikai, matematikai gondolkoddst igénylé tevékenységek, szerencsésen
egészithetik ki az intellektualis irdnyultsagot, segithetik a gyermekek érzelmi-szocialis
fejlodését akkor is, ha a gyermek ezeken a teriileteken nem rendelkezik j6
adottsagokkal.

» Az egész személyiség tamogatdsa, az atlagos képességek fejlédését is magéaval vonja.

Teriilet Fejlfsztes Fé Eredmény Tovabbi feladat
teriilete :
Logikai, matematikai Megkezdik iskolai
‘ gondolkodas teriiletén ‘ tanulmanyaikat!
3f6 ‘ tevékenységek
‘ ‘ szervezése, ‘
| Pedagdyiai Logikai, megvalositasa, |
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- szakszolgalat matematikai képességeik
altal szervezett gondolkodas fejlesztésével, e
‘ tertilet ‘ terlileten magasabb

szintre emelése.
Tehetség utlevél
kiallitasa, nyomon

| - kévetés )
‘ A mindennapos Valtozatos eszkoz és
Kiemelt differencialt madszerek
figyelmet tevékenységszervezéssel | megvalasztasaval
forditottunk kreativitas kreativitas
Ovodai a kibontakoztatasa, kibontakoztatasa,
tehetséggondozo | mindennapok | 21 vizualis alkotokedv vizualis alkotokedv
mihely soran, fenntartasa, kielégitése, | fenntartdsa,
vizualis nev fejlodés soran kielégitése, fejlédés
tertileten. alkotoképesség soran alkotoképesség
magasabb szintre magasabb szintre
emelése. | emelése. i
Logikai, matematikai
kodaés teriiletén Y
tge"v‘éi‘gln NP Iskoldba lépve,
yseg tehetség atlevél
- o szervezése, ,
Egyéni Logikai, i bemutatasa.
, , 2. |3 megvalositasa, . .
tehetséggondozas | matematikai . (. Tehetséggondozd
. képességeik .
gondolkodds . et program keretében,
.« fejlesztésével, e . o
tertilet .. Logikai, matematikai
teriileten magasabb . .
. . gondolkodas teriilet
szintre emelése. . -
| fejlesztésiik.

iI1.1.3. Diétas étkeztetésben részesiilé gyermekek adatai

Szerencsésnek mondhatjuk az dvodankba jaré kisgyermekeket, mivel senki sem szorul diétas
étkeztetésre.

Gy F 6vodapedagbgus diabéteszes tovabbképzéssel rendelkezoként, segitséget tudna nytjtani
e teriileten, de jelenleg nincs ilyen kisgyermekiink

Kiemelt feladatunk az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel irdnti igény
kialakitdsa. Ezen a teriileten vezettiink be t6bb ,,hagyomanyt”, ami céljaink elérésében
segitséget nyujt, (gylimdlcsnap, sziilék tdjékoztatisa a gyermek helyes étkezési szokasainak
kialakitasarol. Szakember, védénd segit$ eldadésa, egyiittmiikodési megallapodas keretében
is.)

Tovébbi feladataink e teriileten: sziikséges szakemberek, diabetikus felkérése eléadasra, a
gyermekek helyes étkezési szokasainak kialakitdsa miatt. Fontossiga gyermekkorban nagyon
Jelent6s. Sziilék meggybzése, gyakorlati segitség kérdéseik megvalaszolasaval, helyes
irAnymutatas.

iI1.1.4. Diabétesszel él6 gyermekek ellatasa

2011. évi CXC. térvény - a nemzeti kdznevelésrdl, 62.§ (1a.) alapjan 2021. szeptember 1-t6]
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14 évnél fiatalabb 1-es tipusii diabétesszel €16 gyermek sziiléjénck, maés térvényes
képvisel8jének kérelmére a specidlis ellatast biztositani kell az intézménynek.

| _ Diabétesz | Gyermekek ’

Csoport . . Tartalom
[I ] mentor . Szama
‘ Pamacska Gyenes Fanni Nemleges | Nemleges
. | _ ~ —

I11.1.5. Ovoda- egészségiigyi ellatas megvalosulisa
>
Név Idépont Tevékenység
—b ]
Nem volt sziikség orvosi
ellatasra. Minden mas esetben,
Ovodaorvos Dr Facsar Istvan - betegségek kezelése, orvosi
igazolasok, partneri
kapcsolatban valésultak meg.
Sziilok tajékoztatisa, mérések,
Vedini Osvithné Farkes | 2024.(x) | -7 °° iJ Attt
. i agi vizs , fogédpolasi
¢dono Margit 2025.3x) S Vizsga'al, 10gap
gyakorlati tanacsok.
) Dr Szciranka Gyermekek fogaszati sz(irése.
Fogorvos Tiinde -

» Ovodank rendszeresen, egylittmiikodési megéllapodas keretében tartja a kapcsolatot a
korzeti védéndvel, amelynek kapcsolattartasi formai és gyakorisiga kdveti az ebben
tervezetteket (tisztasagi latogatds, helyes fogmosdsi technika elsajatittatasa,fogi”
segitségével, mérések, magassag, suly, fejlodésiik képességeik megfigyelése
tevékenységek kozben.

» Kiemelten fontosnak tartottuk a sziilék megnyerését, tajékoztatasit az egészséges
cletmod, életvitel iranti igény kialakitasdban. (Védénéi tajékoztatas az egészséges
taplalkozasi szokésok teriiletén, sziilsi értekezlet keretében)

» Fogészati szlirésen ebben a nevelési évben nem val6sult meg, rajtunk kiviil 4116 okok
miatt.

» A korzeti orvossal és az apolé ndvel nagyon j6 partneri kapcsolatban voltunk.

Kolesonds volt a tdjékoztatas, segitségnyajtas, amikor arra sziikség volt.
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II1. 2. Kozosség fejlesztés- intézményi hagyomanyok apolasa

BESZAMOLOJA

Rendezvények Cél 1dépont Felelés
N i Eves feladatok megbeszélése.
Nevelési évnyitd - . oLt .
; ko6zds tervezés, munkaterv Intézmény igazgatd,
értekeziet . ,
megismerése
el Tajékoztatas, szokasok, szabalyok Intézmény igazgatd
Sziiloi értekezlet JEKO . SO%, szabaly Szeptember : Y g’ &
megismerése a sziillok részérol Ovodapedagdgusok
Ovoda — Csalad kapcsolatanak
Csaladlatogatasok erdsitése, €rzelmi biztonsag Ovodapedagdgusok
alapozasa
i Mivészeti élménynyujtas Intézmény igazgato
z t4 . L. . : ; Fol : .
SEg ek viselkedési kultura fejlesztése olyamatos Ovodapedagdgusok
Helyszini tevékenység szervezés, o P
i 2 ! - Intézményvezetd
Allatok Vildgnapja | tapasztalatszerzés, €16 koryezet : .
. . . Ovodapedagogusok
tiszteletére nevelés Oktéber
o ; d Hazafias nevelés, nemzeti : ,
Koztarsasag Napja hovatartozas erésitése Ovodapedagogusok
Egyiittmiikodés, kitiizott nevelési
Sziiiok. nevelok célok feltételeinek /forras/ , Sziiléi munkakozisség
e B ey . o Oktober : .
balja, /sziireti bal/ eredményes megvalositasa, Ovodapedagdgusok
biztositasa _
A Kozdsségi érzés alakitasa, | - .
Mikulas )SSeE1 erzes a'a ’ Ovodapedagogusok
ajandékozas 6rome
N - December
Az Gnnepvaras, annak
Advent - o e . x .
: kiteljesedése, 6romszerzés Ovodapedagoégusok
Karacsony T . ,
i ¢lményének megéreztetése
Nevelotestiileti Félév értékelése, tovabbi feladatok . Intézmény igazgatod
; . Januar ’ g
értekeziet meghatarozasa Ovodapedagogusok
Népi hagyomanyok megismerése,
Farsang csalad — dvoda kapcsolatanak Februér Ovodapedagdgusok
erdsitése
Nbnapt . ;
S he ) Tisztelet, megbecsiilé 5
k6szontésck sztele gbecsiilés Ovodapedagogusok
. e oy Hazafias nevelés, nemzeti . .
Nemzeti Unneplink hovatartozas erdsitése Mércius Ovodapedagogusok

Viz Vilagnapja

Természeti értékeink
megbecsiilésére valo nevelés

Ovodapedagégusok
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Hiisvét N?p ! hagyomz’inyok apo la}sa, Ovodapedagégusok
Uinnepre valé hangolodas
- : Aprilis ! 1
gﬂld Nzgr?ek e A természet tiszteletére, a Ovodapedagdausok
£y yermex, egy ; kdrnyezet 6vasara nevelés peaagog
virag, paldnta akcid
Gyermek Kozdsségi érzés formalasa, Aprilis Intézmény igazgatd
kirandulasok ¢lménynyujtas Majus Ovodapedagdgusok
Anyak Napja A szeretet érzésének elmélyitése Ovodapedagdgusok
: Mijus
Madarak-fak Napja | El6 kornyezet szeretetére nevelés Ovodapedagdgusok

Csaladi nap
Gyermeknap

Ordmszerzés, kozosségi érzés
erdsitése

Sziil6i munkakozosség

Ovodapedagégusok

Evzérs — Nagyok
bucstja

A kozdsséghez tartozas erdsitése

Ovodapedagdgusok

Nevelési évzard
értekezlet

A nevelési év soran végzett munka
értékelése feladatok
meghatarozasa

Intézmény igazgat6
Ovodapedagdgusok
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Szeptember

Sziiléi értekezlet:

Pedagogiai munkank, kiemelt feladataink elére vetitése, segitségnyjtas nevelési kérdésekben,
egeészséges életvitel alakitasahoz. Meghivott vendégek, fejleszté pedagogus, gyogypedagogus, védona,
témahoz kapcsolddé eléadisa, javaslata. Egyéni konzultacio lehetosége.

Mini Mané egyviittes miisora:
A sziiret koré épitett vicces, mokds torténetbe cseppentiink az iskoldsokkal egyiitt. Aztin egy modern
feldolgozash Jancsi és Juliska mese dramatizélasban vehettiink részt. Teljesen interaktiv formaban tortént.

hittan foglalkozdsokat. Gabikanéni heti rendszerességgel igy a csoportban tartotta meg a

foglalkozasokat, amit mar vartak is a gyerekek. Sok #j ismerettel boviiltek a gyerekek.

-

Oszi Kiréndulas,:

[Clményszerzé kirindulas, termések, gyiimolesok gyiiitése, az élosarok feltsltése az 6sz kincseivel.

Latogatas a Ragalvi 6vodaban,
d T— -

.
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Oktober

Avar takaritas:
Jaték, élmények, tapasztalatok biztositisa. Az &szi évszakrél szerzett tapasztalataik mellett
gyakorlati tapasztalatok, segitség nyujtisaval probaltuk elmélyiteni ismereteiket. A munkira
nevelessel kap csolatos feladataink i 1s fontos reszet képezik nevelési cel'amknak

Koztarsasag N 4ma'
A sziil6f6ldhoz kotédés, hazafias érzések erdsitése az iinnep alkalmabél, szinvonalas
me, emlekezessel Kis filmek megtekmtese, keldeselk klvancs1saguk kielégitése.

Marton-nam tevekenvkedes, nepszokasok csoportunkban°
A Marton napi hagyomanyok, torténet felelevenitése. Ehhez kapcsolodé tevékenységek, jatékok,
tanclépések megélése, rogzitése. Vizualis tevékenységek valtozatos felkinalasa.
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Séta sordn dllatok gondozisanak megfigvelése:
Elmény ek, ta lasztalatok biztositasa, kbzvetlen korn ezetunkben

November

Gy(’)gynﬁvénlekkel ismerkedés: egy kedves néni latogatott meg minket, hogy megismertesse
veliink a népi gyogydszatban hasznalatos névényeket. A gyerekek szagolhattak, tapinthattdk a nsvényeket
¢s megtanulhatték, hogy mire vald. Ajandékba kaptak egy kis névényt otthoni condozdsra.

Szépkoriak koszontese Megoszontottuk a szépkortakat. Az idés emberek tiszteletére nevelés, a
kdzségben hagyoméanyként tartott idések napjan kdszontottik meg Oket. Kis miisorunk, amely
korjatékokbdl kis verselésbol 4llt, tetszett a vendégeknek, majd a legvégén minden kisgyerek
bemutatkozott és megmondtak a sziileik nevét.

December

Margonéni latogatisa . fogival”egészséshét keretében:

Egyiittmiikodési megéllapodas keretében tartjuk a kapesolatot a korzeti védénével, amelynek
kapcsolattartasi formai és gyakorisdga koveti az ebben tervezetteket (tisztasagi latogatés, helyes fogmosasi
technika elsajatittatasa, ,,fogi” segitségével, Mérések, magassag, suly, fejlédésiik képességeik megfigyelése
tevéken seuek kozben
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Megérkezett a ho, igaz csak egy napra.:
Téli 6romok, téli tapasztalas a héban. Havas jatékok.

Varjuk a Mikulast, siitemény készités:

Erzelmi ranhangolédds, tapasztalatok gyiijtése, izlelések, kostolasok. Formak valogatasa, szaggatas
technikajinak az elsajatitasa, rogzitése.

I : h : N8
Megérkezett a Mikulds, a Pom-Pom egyiittes segitségével! Elétte pedig a
Mikulds Vonaton is utazhattunk!
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Adventi Jatsz6haz, az Ovoda fajinak diszitése:

A karacsonyra valé rahangol6das, egymasra valé odafigyelés, esztétikai nevelés, az ajandékozas
oromének megéreztetése. A sziilok a gyermekeikkel egyiitt késziilédnek Csaldd-Ovoda kapcsolatat
tamogato rendezvény. A sziilék tovabbi betekintést nyerhetnek az 6vodinkban foly6 pedagogiai
munkardl. A jatsz6haz zirasa, kozos fenyd diszités a esoportban. Kozos éneklés, verselés,
csillagszorozas.

Kozségiink hagyominyteremtd programja, amelyen o6vodasainkkal karicsonyvaro, karacsonyi
miisorral késziiliink és orvendezetejiik meg a lakossagot és minden érdeklédét. ebben az évban
minden kisgyermek szereplésével latvanyos fényfiizérrel diszitett csillagtincot mutattunk be kizisen
szerepelve az iskolasokkal.

Karacsony az 6vodaban:
Ajandékozas az iinnepi hangulat, gyerekek, dolgozok kozos iinneplés, mind az érzelmi neveléshez ,
az erkdlesi tulajdonsagok megalapozasahoz nytjtanak segitséget.
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Januar

Sziiloi értekezlet:
A gyermekek fejlédési mutatéi, egyéni képességeik fejlédésének eredményessége, kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek fejlédési mutatéi. Szakemberek, pedagégusok segité, timogaté tanacsai.

Madarvédelem:
A télen itthon marad6 madarak megfigyelése, az udvarunkon elhelyezett madiretetok feltsltése. A
latogaté madarak megnevezése.

Januari kreativkodas:
Folyamatosan biztositjuk a vizuilis tevékenységek lehet6ségét, kreativ megoldasok kiprobalisat. A
gyerekek ondifferencialasi lehetoségét biztositjuk, a pirhuzamosan felkinalt technikak tiikrében.
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Februar

Macko Hét: Kl.bl'lV{lS,VagV beb11jas?:Az elmalt évhez hasonléan. hagyomanyt teremtve,
megtartottuk a macké hetiinket. A népi hiedelmek, hagyomanyok felelevenitéséhez, életben tartisihoz
ismét mindenki bekoltoztette a macijat az 6vodaéba. Minden tevékenységiink fGszerepldjévé valtak a
kedvencek. Tornaztunk, meséltiink, kézmiiveskedtiink.

Farsang az_ovodaban: Népi szokdsok, hagyomanyok apoldsa. Nagyszabast téliizé farsangi
forgatag. Mi is jelmezt Sltve, kis mlsorral nyitjuk a rendezvényt, majd minden kisgyermek bemutatja
jelmezét, kis versike kiséretében. Eszem — iszom, finomsigok, az elmaradhatatlan farsangi fank
elfogyasztasa mindenki részvételével Kozos jatékokkal zarult a program. Egész hetes vicces és iigyességi
jatékok, minden nap. Hangoléd4s. Harom éve elészor sziildk nélkiil.

== =

Marcius
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Nonapi késziilodés: Hagyomanyt teremtve, a kislanyok megvendégelik a kisfikat. Linzert siitlink,

takaritunk, késziilink a koszontés fogadasdra. A kisfiuk meglepetéssel késziilnek a kislanyok és az
anyukak megkoszontésére.

Tavaszvaras, kora tavasz1 kerteszkedes, megﬁgvelesek gélya feszek

mentés.:Sétak alkalmaval megfigyeltik az elsé kis novényeket, elkészitettik a magasdgyast.
Kézmiveskedtiink, kreativkodtunk, tavaszi képeket, készitettiink. A februdrban kiégett gélyafészek potlasa
megtortent Varjuk a feszek lakokat.

Marcius 15 megemlékezés az iskolidsokkal Kozésen:Az Eurdpa Parkban tartottuk a
megemlékezésiinket a Nemzeti Unnep alaklmabol. Magyarsagtudat, hazafias érzések, mindezek 4télését
probaltuk az tinnepi késziilédés soran megtapasztaltatni. Az iinnepi jelképek mdar nem ismeretlenek a
gyermekek szamara, hiszen nagyon érdekléd6ek minden tekintetben, eseményekre, nemzeti jelképeinkre
vonatkozdan egyarant. Helyszini {innepséget szerveztiink, ahol az iskolasokkal kézosen helyeztiik el a
kopja fanal az altalunk készitett nemzeti szinii pillangokat, tulipanokat.

Viz vilagnapja: alkalmabol, vizes jatékokat jatszottunk tevékenységeket szerveztiink. A

kdrnyezettudatos szemlélet formaldsdban nytjtottunk élménycket, tapasztalatokat. A viz fontossagarél és
annak takarékos hasznélatardl is sokat beszélgettiink. Vizsgalodtunk a csérgds patak vizében ahova
gyakran ellatogatunk. A vizben é16 allatokrdl szereztiink ismereteket, kreativkodtunk.
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Hisvéthoz kapcsolodé helvi hagvomdnvokat elevenitettiik fel: Tojasokat

festettiink, majd tojasfat diszitettiink az Az 6voda udvaran. tojas vadaszatot jatékos tornat rendeztiink.
Hangolédtunk a hiisvéti tinnepkdrhéz tartozod hagyoményok 4télésével a hlisvéti iinnepre.

Aprilis

39.Huisvét: A népi hagyomanyokhoz kapcsoldodé szokasok megélését megel6z0 beszélgetések,
kisfilmek megtekintése a régi iddk locsolkodasairdl. Sajéat tapasztalatok élmények elmesélése, a csaladjuk,
rokonsdguk korében zajlé iinneprél. A kislinyok készillédése a kisfink megajandékozasara. A fitk
locsolkod6 verssel kdszontik a lanyokat. A népi szokdsok életben tartasa.

—
-d SR 1 e .]r',- 3

Kirandulids a rétre, sport palyara: A tavaszi kellemes id6jarast kihasznalva kirandultunk a

falu spotpalyajara, ahol gyermeklancfiivet gylijtottiink. Kooperativ szervezéssel, virdg képek késziiltek a
mozgésos jatékok és bogardszas mellett
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Fold napi  tevékenvségek: Kormyezettudatos szemléletformdlds az  ismeretszerzések,
tapasztalatgyiijtések, kreativkodds soran. Foldiink védelme, 6vasa, ezek csirdinak eliiltetése a
gyermekpalantakban fontos feladatunk volt.

Egy gyermek egy virag akci6 szervezése, ami kibdviilt, palantdk és filiszer ndvények iiltetésével is a
magasagyasunkban.

\ # lllll Ry 5 1 q

Anvak napja, fotozas az ovodaban: Hagyomanyainkhoz hiven szeretettel késziiltiink az
anyukdk €s nagymamdk megkoszontésére. Koszontdvel és szeretetvendégséggel késziiltink mindenki
megelégedésére.

ey %

PexBBE
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Csaladi és Gvereknap az ovodaban:Az elmult évhez hasonléan a sziilskkel kzdsen keriilt
megrendezésre nagyszabast gyermeknapunk, ahova az iskoldsokat is meghivtuk.

Az el8z6 év szervezéséhez képest annyi valtozas tortént, hogy a gyermekeknek 6 prébat kellett kiallniuk,
ligyességi jatékokbol. Arcfest6t hivtunk, aki a gyerekek 6romére matricat, vagy figurat varazsolt a pofikra.
Gyermeknapi ajandék keresés Zarta a napot -

Vadasparki kirandulas: K&myezettudatos magatartas kialakitasa, sziilokkel valé kapcsolattartis
erbsitése. Gyonydrd természeti kdrnyezetben VADASPARK lakok életének megfigyelése. Kozos ebéd a
TOKERT vendégldben. Fagylaltozas a KISGERGELY cukraszdaban.

edves Szlidk!

F025.05.16-dn pénteian 'eaz ar dvodai
Rirdndubisunk.

PROGRAM:

< Incheths $:00-kor a2 dlteidnos iskota elsi
kifénbusszal

- &rkezés a miskolsl vadasparkba
~ 12003 effogyanztisy, syabod vadaspark(

nizelGdés

- 1300- kot taldtkozs abusznﬂ, ebéd a
Eialiredi Tokert

haza!e!é fagylaitozds a K!sueme!y

hazmrl:ms &z 6voddhoz kb 15:00-k0%.
Tovsbb; infok;
- lnden gyerek kap hidag delmet
~a gyemkzl: bllépﬁggym shédiin én ey
B bl

-8 szulélm( a ndnspwc beléps #saz
exetieges kilin abéd kiltndge terheli
£ 3000R)

Junius
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Kihelvezett tanévzaro értekezlet Satoraljatijhelven: a teljes alkalmazotti kor
részvételével. Csapat épités, Az évben végzett munka beszdmoldja, elfogadasa. Kirdndulas az iiveg hidhoz,
libegével a megkozelitése. K6zos ebéd Sarospatakon a Bodrog étteremben. Fagylaltozas a szerencsi
kézmives cukraszddban fagyizoban.

Evzaro nagyok biicstija az 0vodatol: A hagyoméanyoknak megfeleléen vettiink biicsut
nagycsoportos 6vodasainktdl és mutattuk meg az évben szerzett ismereteink egy csokorjat, amit egy vasari
forgatag koré épitettiink fol.

41



ZUBOGYI PAMACSKA OVODA 2024/2025 NEVELES! |\ BESZAMOLOJA

Nvari élet az 6voddban : Igyeksziink a legtartalmasabban eltSlteni nyari életiinket. A legtobb

1d6t az udvarunkon tsltsttik Minden dvintézkedést betartva, egy nagyon tartalmas, nyari élményekben
gazdag 6vodai életet biztositottunk dvodasaink szamara.
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I11.3. Kozosség fejlesztés — a sziil6i szervezet bevonasa

A sziil6i munkak6zosség tagjai, minden értelemben maximalis segitséget, timogatast

nyujtottak egész évben munkankhoz.
J6 kapesolat alakult ki a tagokkal, akik azonosultak az évben meghatérozott kiemelt
feladatainkkal, igy tamogatasukkal, bizalmukkal nagymértékben hozzajarultak az
eredményességhez. Minden segitséget, tamogatast megkaptunk munkankhoz a sziil6i
szervezet tagjaitol €s rajtuk keresztiil minden sziil6tél, amit készoniink!

Ev elején egy zért online csoportot hoztunk létre, hogy a sziilok betekintést nyerhessenek
mindennapjainkba. Nyitott rendezvényekre mar az eléz6 évben is nagy volt az igény a sziil6k
részérol. Ezt folytattuk az elmalt nevelési évben is, ahol aktiv résztvevdi voltak, a
megbeszélteknek megfelelGen.
Sajnos a sziil6i munkakozosség elndke és egy tagja, gyermeke iskolassa valasa miatt
elkdszont csoportunktdl. Megkdszontiik azt a nagyon aktiv és egyiittmiikddé hozzaallast, amit
az elmult két évben tapasztaltunk részitkrél. Igéretet kaptunk, hogy az Gj tagok is legalabb
ilyen aktivak, egytittm{ikoddk, a gyermekek érdekeit szem elétt tartdk lesznek.

Datum

Megnevezés

Tartalom

2024
09.

Sziil6i értekezlet

2025
01.

A Szilsi Munkak6z6sség megalakulasa,

Az els6 félév feladatainak megbeszélése, a
mar megvalosult rendezvények tapasztalatai.
Rendezvény részleteinek megbeszélése,
feladatok elosztésa.

Sziiléi értekezlet

2025
05

Sziiloi szervezet megbeszélése

| A masodik félév rendezvényeivel

| munkanapok, nyari zarva tartas rendje.

kapcsolatos feladatok megbeszélése,
tapasztalatok, szervezési feladatok.

A gyermekek egyéni fejlédésének mutatéi,
értelmezés, sziilok tajékoztatasa.

Farsang az 6vodaban: 2025.

Egyéb: fogaddorak, nevelésnélkiili

Csalddi és gyermeknap rendezvény
részleteinek megbeszélése.

Szervezési feladatok megbeszélése, feleldsdk
kijelolése.

IV. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
1. Bels6 pedagégiai-szakmai tudas, informacié megosztas

| Jellege Tartalma Helye Idopontja Eredmény |
| i | |
2024/25-6s Nevelési | Kiemelt feladatok
ap et L. | 6v Zubogyi Pamacska megbeszélése, a
Nef'etloliestlu:etl Pamacska Ovoda 6voda 2024.08. munkaterv elfogadésa.
SESEAREZIE Munkatervének csoportszoba A TER célok
| ismertetése, részleteinek ]
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elfogadasa. megbeszélése.
|_ | | Elvérasok.
. . Népi kismesterségek |
' ?tli::g;tr(;l;mmg, terlileten szerzett
gazdagité, népi ;ae‘;ffltiit‘;k
kismesterségek gvalorlatunkba, ‘
Nevel6testiileti alkalmazisa az Pamacska Személyes cél: dltalam
, Adventi ovoda 2024.10. tott dacits
Ertekezict Jatsz6hazban csoportszoba vezerett, gazeagto,
Mézeskalacs haqum?nyz}polo .
diszités Iehetséges technikai, .modszertam
technikai gyak(’)rla'tl taI?a’sztalat
(Mihelymunka) szerzés biztositasa,
| tuddsmegosztis
Féléves értékelés
Az els6 félév soran Kovetkeztetések
Nevelétestiileti megvalc’)sult' nevelési Pa’macska levorrlésa,, ’
rtekezlet feladatok, kiemelt 6voda 2025.01. megallapitasok
erte feladatok, csoportszoba megfogalmazasa az
rendezvények elvarasok tiikrében
| eredményesséye. B
Nyitottsaga az
Uj ismeretekre
tuddsmegosztasra.
(dokumentumok, . -
tanulmanyozdsaval) ;l;g:/;lzlselb(ovulnek az
Ir:,inyitésommal a
Nevelotestiileti TER cé!oi(’ . Pa,m acska Tudatossag a
irtekezlet megvalésitisa soran ovoda 2025.03 dokumentumok
& felmeriil6 feladatok, csoportszoba értelmezéséber. a
visszacsatolas, kréta pedagogiai foly’amat
feliiletén rogzités, Sordn
dvodam )
pedagdgusanak
egyiittmlikddésével.
(Miihelymunka) |
Beszimold, értékelés Beszamolo elkésziil.
az elmalt év A gyermekek egyéni
munkéjérol, a fejlédési mutatéi
| nevelési feladatok alapjan
Nevelétestiileti | megvalosulasarol. Pamacska kévetkeztetések
, ovoda 2025.06. . T
értekezlet A gyermekek egyéni | csoportszoba eredmények, tO\’/a‘bbl
feladatok nevelési

Sejlodési mutatii. %-
os formdban. Az év
elejéhez mért

| Sfejlodeés.(2024-2025)

tertiletenként.

Ev eleji és év végi
mérések dsszevetése, |
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V.KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

L Kivel? i Tartalom Eredmény
» Szorosabb, tartalmaban
» Csaladlatogatas, alkalmi erecln ényesebb ,
s . egyiittgondolkodas. A
megbeszélések, napi C s .
kancsolattarts. szildi gyermekek felé kozvetitett
Csalad ’rtpk letek ’ 1 K szabalyokhoz, elvarasokhoz a
fenedeezzv gne e’k“iézﬁ?éﬁ ) csaladi nevelés kozelitése.
sziilékkel y * Eredményesebb,
' egyiittmiik6dés a gyermekek
B ~egyéni fejlddése érdekében
* Visszacsatolas, egyes
T gyermekek fejlettségének
y qultlgt‘;oiiz:;nfz elsd tekintetében. Kovetkeztetések
g’ & . . levonasa, eredmények
osztalyos tandrakon. otz
. ) beépiilése.
e Az iskola altal szervezett . L.
Iskola PR * Gyermekek képességeinek
programokon val6 részvétel. P , L.
. [skolakéstoleatok megfeleld iskolavalasztast is
, Az iskols lfl’ . el6 segité programok
oAz SI;) 4505 ldtogatasa az o Iskolavalasztast segitik el6
ovodaban o Iskola, 6voda kozétti atmenet
eldsegitése,
. e Ev cleji felmérések, fejlesztd, PoA gyegnekel.(’egyenl fejlédési
B.-A.-Z. megyei logonédus. pszicholdaus mutatdi alapjan szakemberek
Pedagogiai 'el%: nlié te azlz) vo débang segitségével fejlesztésiik, ha
Szakszolgalat Putnoki Jiskolaére ttséei vizs éfatok szlikséges tovabbi
Tagintézménye & & ’ vizsgalatokkal fejlédésiik
g g ]

egyeb vizsgalatok kérése

megtamogatasa.

Kézségi Onkormanyzat

Kozségi és az 6vodasoknak
szervezddott rendezvényeken
vald részvétel.(miisorok,
kiallitasok, taldlkozas a
Mikulassal, Mikulas
vonatozas Adventi vasar,
Husvéti tojaskeresés,
Gyermeknap stb.)

Ovodan kiviili programokon
valé részvétel.

Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat

Felso és kozépfoki
pedagdgiai képz6
intézmények

Rendszeres kapcsolattartas
egyes gyermek esetében, mi
jelzésiink, vagy a
Gyermekjoléti szolgalat
megkeresése altal, okok a
gyermekvédelmi tablazatban
leirtak szerint.

Gyermek védelmét szolgald
intézkedések.

Ko6zosségi Szolgalataikat
végzik nalunk a gyerekek

Volt 6vodasaink kdzosségi
szolgalat keretében
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Reformatus egyhaz

| ©

A hitoktatas alapjaival
ismerkednek a gyerekek
életkori sajatossagaik
figyelembe vételével.
Tapasztalatokat gy(jtenck a
rendezvényeken vald
részvétel soran.(karacsonyi
hangverseny a templomban)

Civil szervezetek
Maltai szeretet szolgalat

Rendezvényeinken vald
részvételiik.
Raszoruld csaladok
tdmogatdsa.

Ko6z6s egylittmiikodés a HH
és HHH gyermekek
megsegitése érdekében.

Karitativ tevékenység az
ovoda sziil6i

Raszoruld csaladok
megajandékozasa, szocialis

Egyéni tAmogatok munkakézssséednek megsegitésik, kiillontsen
OZISSCE tinnephez kotott alkalmak
szervezésében. sordn
A sziilék beleegyezésével az
egeszséges életmodra nevelés, ‘e A overmekek lab dés
azon belill a labdartigds 5 ieyssé énck., és ogyéh
Zubogy SE fejlesztése érdekében, labdas 8 & ’

_a gyerekek

jaték keretében tartott
foglalkozasokon vettek részt

kompetencidinak fejlesztése
val6sul meg.
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VL. GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEM

A nevelési év soran elért eredmények, tovabbi feladatok:

BESZAMOLOJA

Nem volt sziikség intézkedésre jelzésre az elmult nevelési év sordn. A gyerekek rendszeresen
jartak 6vodéba. A sziil6k rendezetten jarattak gyermekeiket. A sziilék és mi is raszoruld
csaladot segitettiik ruhanemiivel, jatékokkal. Kirdndulason val6 részvételt is segitettiik,

tamogattuk.

A csaliddok lehetdségeikhez mérten segité kezet nyiijtanak egymais felé.

1. Gyermekvédelmi adatok

- : : y 2024. 2025.
Gyermekvédelmi adatok oktoher 1. i
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 1 1
Térités nélkiil étkezé 13 17
HHH B 1 |1
Veszélyeztetett |- | -
2.A kapesolattartas eseti jellemz6i:
Kapcsolattartas oka Formaja Reésztvevok Esetszam Intézkedés
Csaladon beliili Pedagobgiai Sziilok, gyermek, 2 Ko&rnyezettanulm
konfliktus SNI vélemény 6vodapedagoguso any, csaladban,
gyermek esetében készitése k, csaladsegitd 6vodaban
csaladsegité | szakemberei Tévolsagtartas
felé | meghatarozott
| idére
VII. ELLENORZESEK
1. ()vodapedagégusok, dajkak, ellenérzése
Téma: Ellendrzott: Ellendrzést végzd e A
. Eredmeény:
személy: §
Adm’mlszt’racws ‘fe{adatok Gyenes Fanni Simon Tdiké Csoportna}plf) ellendrzésre
szabalyozas szerinti Ovodapedagdeus | [eazeatd vonatkoz6 része.
megvaldsitasa. Ovi kréta pecagog 8azg
Rendezvények
megvalQS}tasaval,kgpgs'ol.atos Gyenes Fanni Simon Ildiks Csop:)rtl}aplo, rendezvreny
szervezési, nevelési céljainkat Ovodapedagaus | leazeats ellendrzésre vonatkozo
tamogatd feladatok pedagog gazg része.
credményes megvaldsitasa. A
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2024/2025

pedagégus TER Céljai
szerint.

Projekttervezés, ennek
gyakorlati megvaldsulasa

tevékenység szervezés,
egyéni differencialt fejlesztés/ |

Csoportnaplé ellendrzési

/kreativitas, alkotoképesség, |Gyenes Fanni Simon Ildiké része
felzarkdztatas, parhuzamos Ovodapedagégus | Igazgat6

Bardos Jozsefné

A nevelési tervben
megjeldlt és megbeszElt

G,on’doz?m feladatok, egyéni Lehel Alexandra Simon Irldlko fe'ladat?k az egyéni
banasmdod Lilla Igazgatd képességek szintjén
tamasztott elvarasnak
- - megfeleléen valésul meg.
Tisztitdszer takarékos Bardos Jozsefné . _ Takarek(,)SItISZtl'[’OSZCI‘
. Simon Ildikd felhasznélas valésul meg, a
hasznalata Lehel Alexandra , higiénd balvoknak
karitasi feladatok Lilla Igazgato 1giénés szabalyoknal
takari : | | megfelelben.

2. TER megvalosulasa

Ovodank nevelési feladatainak és az utobbi két év mérési eredményeinek ismeretében a
2024/2025-0s tanév egyedi intézményi értékelési szempontiaként a fenntarté javaslata dltal

a kévetkezd keriilt meghatdrozdsra:

»A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/
elfogadott, kézés alapelvek és kivetelmények alapjan torténik. A pedagégusok az
értékelési rendszert és médszereket, az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat

elején megismertetik a sziilékkel.”

A pedagégusok 7. értékelési szempontjat a 2024-25-6s nevelési évre, az elttiink allo

intézményi tanfeliigyelet vetiti eld.

»AZ intézményi onértékeléshez szitkséges feltételek kialakitasa, az o6nértékelés
megvalésitasa. Az onértékelést tamogaté munkacsoport aktiv résztvevijeként segiti az

intézményi onértékelés megvalésitasat.”

| Ertékelt

Célok

Simon Ildiké Igazgaté
91%

1.Az ovi kréta bevezetésének intézményi
szintii tAmogatasa, magabiztos
alkalmazisa a vezetdi munkaban. ]
2.Mesterprogramom, utolsé szakaszaban
(2024.09.01.-2024.12.31.) a célokhoz
kapcsolédé feladatok eredményes
megval6sitasa.

3.0vodak kozotti ( Ragély - Aggtelek —
Zubogy) igazgatéi munkakozosség
létrehozisa, szakmai kapcsolat és a kiilsé
| tudasmegosztas érdekében.
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' 4.Intézményi onértékelés koordinalasa,
elvégzése, adatok kiértékelése, intézkedési
tervben tovabbi feladatok meghatirozasa,
az eredményesebb miikodés, nevelés

| o | érdekében. ]

| 1.Ovikréta alkalmazasinak bevezetése,
magabiztos alkalmazisa 6vodapedagégusi

] munkamban. -
Gyenes Fanni Ovodapedagogus 2.A 2024-25-6s nevelési év soran kettd
83% témakorhoz kapesolédo program

szervezése gyermekcsoportom részére.
LKornyezetvédelemhez, kornyezettudatos
magatartashoz kapcsol6dé élményszerzési
lehetdség.

II.  Helyt szokasokhoz kapcsolodo
(Adventi jatsz6haz) esemény szervezése a
| gvermekek és szitleik aktiv részvételével.
3.Egészséghét szervezése,
gyermekcsoportom részére. Szakember
altali, egészséges életvitel megalapozasat
célzo tajékoztatd, (diatetikus) Sziilok |
részére (sziiloi értekezlet keretein beliil)

A kitlizott célok minden esetben, magvalésultak, a konkrétan megfogalmazottak
alapjan.

A célok megvalésuldsa, rogzitésre keriilt az ovi kréta meghatarozott feliiletén.
Megvalosult az 6nértékelés és a kozos egyeztetés, megbeszélés az értékelt
szempontok alapjan.

A hataridé 2025.augusztus 15. Ezt kovetéen az alabb meghatirozott szempontok
alapjan Kapott %-os véglegesitett értékelést tovibbitom a fenntarté felé, tovibba
2 személyi anyagba is bekeriil.

Ertékelési szempontok
A teljesitményértékelési rendszer minden intézménytipus, illetve minden pedagdgus és
vezetd esetében két részbol épiil fel:
a. Munkavéozés mechatarozott értékelési szempontiai alapian térténd
értékelés

b. A személves teliesitménycélok ( a tovabbiakban: teliesitméncélok)
mechatirozasa és értékeldse

Ellenérzési szempontok évodapedagégus dolgoz6 esetén:
1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége
- a gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a tankotelezettség
megkezdésének adatai
- a gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozo szakmai normaknak, protokollnak
megfeleléen
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korszer(, innovativ pedagodgiai modszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi
alkalmazasa

dijak, elismerések, publikacidk, mesterprogram, megvaldsitasa és ezek
hasznosulasa az évoda életében

Feladatvallalas mennyiségi mutatoi:

éves tartalmi tervezés, napi tervezés
tébbletfeladatok, kiilonbdz6 megbizasok vallalasa
az intézményen bellli 6vodai szintii rendezvények
az intézményen kiviili programokban valo részvétel

Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartasa

a pedagdgus szabaly és normakdveté magatartasa

csoportnapld, mulasztasi napléd

a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kdvetésével sszefiiggd
adminisztracios tevékenység

Kommunikacid, egytittmiksdés

neveldtestiileti, szakmai munkako6zdsségi tevékenységekben valo réaszvétel,
egylittmitkédés szakmai partnerekkel
kapcsolattartas és kommunikécid a sziil6kkel/ torvényes képviselokkel

Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés

tehetség jeleit mutatd gyermek évodai nevelése

a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése

gyermekvédelmi megsegitést igénylé gyermekekkel vald foglalkozas
iskolaba 1épés segitése

Motivaci6, elkotelezettség, etikus magatartas

motivacid, elkotelezettség
a szervezet képviselete
etikus magatartas

Egyedi intézményi értékelési szempont

Vezet6i megbizassal rendelkezd dvodapedagdgusok esetén ellendrzési szempontok:
Intézményi feladatellatas eredményessége

Eréforrasokkal valé gazdalkodas

Stratégiai szemlélet

Vezetdi kommunikacio és iranyitas

Kiils6 kapesolatok

Motivécio, elkotelezettség, etikus magatartas

Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikkrézé értékelési
szempont.

1.

Nk wN

Az egyéni teljesitmény célok pontozasa:
NOKS: 3x8 pont

Pedagdgus: 3x8 pont

Igazgato: 4x10 pont

A teljesitménycél pontozasa:

Megvalosulas mértéke Adhato pont pontszam ped., pontszam
meghatarozas NOKS esetén | vezetd esetén
Teljes mértékben max. pontszam - 8 _‘_ N 10
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_ megvaldsult, kiemelkeds | |

75%- a megvaldsul a pontszamok 75% 6 ' 7,5
_ vallalt célnak, megfeleld | _ _
| 50%-a megvalosul a pontok % 4 5
| vallalt célnak, kevésbé
|  megfeleld -
' Nem valésul meg, és 0 0 0

torekvés sem
tapasztalhat6 a
megvaldsitasra, nem
megfeleld

Az értekelési iddszak adott nevelési év szeptember 1-t1, nevelési év augusztus 15-ig tart. Az
eredmény érvényessége nevelési év szeptember1-t6] nevelési év augusztus 31.
Minden év janius 15, és augusztus 15 kozott kell a kovetkezd nevelési évre vonatkozé
intézményi értékelési szempontot meghatarozni.
Személyes értékelés megbeszélést nevelési év junius 30-ig le kell folytatni, vezetSk esetében
ez legfeljebb augusztus 31-ig kitolhaté.
Az eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazésaban kell régziteni junius 30-augusztus
15 kozott. Az érintett kollégaval az eredményt koz&lni kell, részteriiletekre lebontva,
indokolni az elért eredményt.
Az értékelés eredménye szerint: a) 80% felett kiemelkedd

b) 50-80% kozétt atlagos

c) 50% alatt fejlesztendd teljesitményszintil.
() esetben az értékelt személy koteles fejlesztési tervet irni, és a kévetkezd évi egyéni
teljesitmény céljait ez alapjan megallapitani.
Az eredmény fliggvényében bér tobblet adhat6, adott munkavallalonak, abban az esetben,

* ha eredménye 80-100% ké&ztt van,

*  maximum az értékelt személyek 20%-a kaphat adott évben

* mértéke az allami finanszirozastol, illetve a koltségvetéstdl fiigg
= az igazgatd egyszemélyes dontése alapjan.

A teljesitményértékelés eredményérdl a fenntartot értesiteni, tajékoztatni kell augusztus 31-ig.

VIIL INTEZMENYI ONERTEKELES
Tagovodai BECS csoport megvalosult tevékenység, eredmények, tovabbi feladatok:

On!.:rtckelesben,resztvevu Idépont Tovabbi feladat
| 6vodapedagégusok
Gyenes Fanni adatgyiijto 2024 oktéber-december intézkedési tervben
Simen Ildiko értékeld, megfogalmazottak szerint
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IX. ALTALANOS

PEDAGOGUSMINOSITESI

TANFELUGYELETI ELLENORZES

__ Ovodapedagogus

__Idépont

BESZAMOLOJA

ELJARAS,

ES

Eljaras tipusa |

Eredmény

2. Pedagoégiai-szakmai intézményi (tanfeliigyeleti) ellendrzés eredményére épiilo

megvalositas
Ellenérzés " Fejlesztheto Tartalom
X Idészak
jellege teritlet
[ 2025.04.01. | Intézkedési tervben | JegyzOkdnyvben foglaltak szerint, az
Megel6z6 5 | foglaltak szerint értékelést végzd szakemberek javaslatot
év tettek tovabbi lehetdségek, teriiletek
. kiaknazasara, 98.7% ra értékelték
Intézményi .. (o c . . .
tanfeliigyclet Osszessé geb’en az }rl.tezmenyl’)en’ atfogé
munkat. Intézkedési tervet készitettem a
szakemberek javaslatainak figyelembe
vételével. Megvalodsitas, 2030-ig.
| - Vérhato intézményi tanfeliigyelet 2030,
X. TOVABBKEPZES
1 Kiils6 tovabbképzés
Ovodapedagégus Iddpont Tovabbképzés jellege Pont 4
Gyenes Fanni 2024.09. Ovi kréta eléadasa, -
tudasbazis
Simon Iidik6 2024.09. Ovi kréta eloadasa, -
tudasbazis
2024.11. Intézmény igazgatok 10
felkészitése onértékelési
feladatok elvégzésére,
intézményi tanfeliigyeletre.
2.5zakot vagy szakvizsgat adé képzésben résztvevok
Ovodapedagogus Szak Intézmény Vegzes dl
] g ] iddpontia |
2. Belso tovabbképzések
Téma [ Idépont Résztvevik
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Brainstorming, dtletborze
gazdagito, népi
kismesterségek alkalmazasa
az Adventi Jitszohiazban
(gyermekek, felndttek altal
végezhelo tevékenységéhez.)
Mézeskalacs diszités
lehetséges technikai
(Mihelymunka, Gyakorlati
tapasztalatok, dtletek nyujtdsa,
differencidlas lehetdségei, a
Sfelkindlt eszkozok,
tevékenységek biztositdsaval. )

AMOLOJA

2024.10.ho

Nyitottsaga az
(j ismeretekre tudasmegosztasra.
(dokumentumok,
tanulmdnyozdsaval)
Irinyitaisommai a TER célok
megvaldsitasa soran felmeriilé
feladatok, visszacsatolas,

kréta feliiletén rogzités,
6vodam pedagégusanak
egylittmikodésével.
(dokumentumok, értelmezése,
tudatossdg a pedagdgiai
Jfolyamat sordn.)

(Miihelymunka)

2025.03.ho

Simon Ildiké
Gyenes Fanni

Simon Ildiké
Gyenes Fanni

XI. TAMOGATASOK

Alapitvanyi

Mas forras

Adé 1 %-a Egvéb

Megvalosult belble

| 1.521.895ft

Részletezve beszamold elején

XII. PALYAZATI EREDMENYEK

Palyazatot kiird

Palyszat témdja

Kapott tamogatas
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MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERYV

Vezet6i munkakozosség munkaterve
Munkako6zosség vezet6: Simon Ildiko

Létszam: 36

Céljaink: Ovodak kozotti ( Ragaly - Aggtelek — Zubogy) igazgatéi munkakozosség
létrehozasa, szakmai kapcesolat és a kiils6é tudasmegosztas érdekében.

Kiemelt feladataink: Igazgaté feladatkdrébe tartozok torvényi valtozasainak valé
megfelelés. Ennek megfelelé miikdés biztositasa.

feldolgozasa. pl

Sziiloi alkalmazotti

elégedettségméro lapok

kidolgozisa. Bevezetése,
| bevalasa.

TEMA HELY, IDO | FELELOS |MEGIEGYZES
1. foglalkozas Zubogyi Simon Ildik6 A tapasztalatok
Ovikréta alkalmazasszintii Pamacska Ovoda | Veres Ilona atadéasa a
gyakorlat megszerzése. 2024.08.30. pedagogusok
Tudasmegosztas részére.
2. foglalkozas Ragaly Ovoda Veres Ilona Az értékeléshez
TER -rel kapesolatos 2024.09.17. Simon Ildiké sziikséges
elvarasok értelmezése. A dokumentum
szempontok megfeleltetése, alkalmazasa.
értékelése. Kovetkeztetések
Esetleges méro eszkoz, levonasa.
dokumentum kidolgozasa. :
3. foglalkozas Aggtelek Ovoda | Simon Ildiké A teljesitmény
TER: egyéni célok értékelése, | 2024.11. Veres Ilona célok
ehhez a térvényi eldirasokhoz megvaldsitasanak
megfelel6 méro eszkoéz és értékelésének
bevezetése, dokumentalasa, dokumentacioja
A felilleter (Ovi kréta) elkésziil.
megjelenitése. Iktatasa. Alkalmazasanak

B B gyakorlata

4. foglalkozas | Zubogy Ovoda Veres llona Az elégedettségi
Kozosen meghatarozott téma | 2025.01. Simon Ildiké mutatok beéplilése

a mindennapi
tervezé munkaba.
PP bevalasanak a
vizsgalata.
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. MUNKAKOZOSSEG ERTEKELESE

VEZETOI MUNKAKOZOSSEG

Teljesitménv cél:
Partnerekkel val6 egyiittmiikodés: Ovodak kozotti (Ragaly-Aggtelek-

Zubogy) igazgat6i munkakozosség kialakitdsa, a szakmai kapcsolat és a
kiilso tudasmegosztas érdekében. L.

Készitette: Simon Iidik6. munkakozosség vezet6

Létszam: 3 f6

Tevékenység tartalma

Eredmény

Tovabbi feladatok

1. foglalkozas
Munkakozosség

megalakuldsa.
Miikddéssel kapesolatos
szabalyok letétele.

A kapcsolattartas

formainak meghatarozisa.

Megalakult a munkakdzosség
Online zart csoportot hoztunk
1étre.

Meghataroztuk a tovabbi
foglalkozasok témajat.
Nagymértékben tdmogattuk,
segitettiik egymas szakmai
munkajat.

Meghataroztuk, hogy
munkakdzosségi foglalkozas
ok torténhetnek: személyes
jelenléttel az érintett
ovodakban, vagy online
konferencia beszélgetéssel.

-Az igazgatok szakmai
munkajanak szinvonalas
megvaldsitasa, kiils6 tudas
megosztas, szabad informacid
aramlas, egymas munkajanak
segitése.

-Igazgatoi feladatok a megalakult
munkak&zosségben, a munka
Osszehangolasa, pl. béremelések,
alapdokumentumok médositasa
alkalmaval.

-Egyéb aktualis kérdések
felvetése-beszélgetések, térvényi

valtozdsoknak valé megfelelés.
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2. fogzlalkozas

Ovikréta alkalmazasszintii
gyakorlat megszerzése.
Tudasmegosztas egymas
kozott vezetoi szinten.
Teljesitmény értékeléssel
kapcsolatos fenntartoi és
igazgatoi feladatok
teljesitésének egyeztetése,
teljesitmény célok
megfogalmazasanak-
elfogadasanak
megvaldsulasa.

AMACSKA

2024/2025

-Veres llona, igazgatd
1smertette a munkak6z6sségi
foglalkozas aktualis témajat.
Munkak6zosség vezetdje,
Simon Ildiké-Zubogyi
Pamacska Ovoda Igazgatdja
ismerteti, hogy a teljesitmény
értékeléssel kapesolatban
milyen feladatokat kellett
eddig teljesiteni.

-Online konferencia
beszélgetéssel folytatdédik a
munkako6z6sségi foglalkozas,
ahol a résztvevok ismertetik,
hogy hogyan teljesitették a
pedagogusok teljesitmény
értekeléssel kapcsolatos
teenddiket.

-Helyi nehézségek esetén pl.
vezetd valtds miatt hogyan
lehet 0j regisztralast és jelszot
kémi.

-Egyéb aktualis kérdések
felvetése-beszélgetés arrol,
hogy hogyan lehet
dokumentalni a megvaldsult
célkitlizéseket.

A munkakozdsségi
megbeszélés rovid értékelése,
zarasa, tavlatok
megfogalmazasa a kdvetkez6
megbeszélés aktualis témajat
illetden, mely a pedagdgusok
béremelése lesz.

v BESZAMOLOJA

-Mindenki szamara tovabbra is
vildgosan lathatova valnak a
felvetett problémak.

-A krétaban elsésorban a TER-rel
kapcsolatos feladatok
egyértelmiien letisztultan
keriilnek megfogalmazasra a
jovo tekintetében is.

- 1d6 hianyaban tovabbra is
online munkak$zosségi
foglalkozasok szervezése.
Konkrét segitség nyajtas a TER
eredményes megvalositisa
érdekében.

Visszacsatolasok, reflexiok,
amelyek tovabb viszik és segitik
a munkak6zdsség eredményes
mikodését.

Tavlati feladatok meghatarozasa.

3. foglalkozas
Az 6vodapedagégusok és az

igazgatok janudri

| béremelése-tajékozodas
torvényekben és
kormanyrendeletekben.

-Veres llona, igazgatd
ismerteti a munkakzosségi
foglalkozas aktualis témajat, a
feladatokat, teenddket,
idépontokat.

- A munkak6z6sség vezetdje,
Simon I1diké-Zubogyi
Pamacska Ovoda —
tajékoztatasa a torvényekrol,
kormanyrendeletekrol, a
szakszervezet tablazatardl,
-Az igazgatok szakmai
munkdja szinvonalasan
\valosul meg, kiilsé tudas

-Folyamatos figyelemmel
kisérése a térvényi
valtozasoknak.

-Egymas munkdjanak segitése,
tovabbra is tudasmegosztas a
felmeriilé problémak koérben
jardsat kovetden.

- Tovébbra is igazgatoi feladatok
Osszehangolasa, pl. béremelések,
alapdokumentumok médositisa
alkalmaval.

- Kovetkeztetések és reflexidk

tovabbra is.

56



ZUBOGYT PAMACSKA

20242025

megosztas, szabad informacio
aramlas, egymas munkajanak
segitése.

-Igazgatoi feladatok
Osszehangolasa, pl.
béremelések,
alapdokumentumok
modositasa alkalméaval.
-Egyéb aktualis kérdések
felvetése-beszélgetés
-Munkakdzosségi délutan
rovid értékelése, zarasa,
tavlatok megfogalmazasa.

BESZAMOLOJA

4. foglalkozas

Az Ovodai Nevelés
Orszagos
Alapprogramjanak
modositasa miatt az 6vodak
Pedagégiai Programjuk
feliil vizsgalata — aktudlis
feladatok. A teljesitmény
értékelés pontozasa —
aktualis feladat.

Veres Ilona, igazgatd ismerteti
a munkak&zosségi foglalkozas
aktualis témajat, a feladatokat,
teenddket, id6pontokat. Az
Orszagos Alapprogram

-Aktualitisnak megfelels témak
feldolgozasa.

-ONAP frissitésének megfeleld
pedagdgiai munka végzése.
-Tudasmegosztas az

valtozadsa miatt a médositasok
clvégzése a Pedagbgiai
Programunk egyes
fejezeteiben.

-Egyuttal az intézményi
tanfeliigyelet altal
meghatarozott médositasok
elvégzése.

-Ovodaink kiemelt nevelési
feladata a kdrnyezeti nevelés,
ezért a tartalmi kidolgozasban
laz egyes fejezetek atolvasdsa
¢s frissitése megtorténik.
-Munkakozosség vezetdje,

ovodapedagogusok felé.

- Tanfeliigyelet altal
meghatdrozott intézkedési terv
szerinti megfelelé6 munkavégzés.
-Kovetkeztetések és reflexiok
tovabbra is.

Simon Ildiké-Zubogyi
Pamacska Ovoda igazgatdja
az Osszegyljtott szakmai
anyagokat ismerteti a
résztvevokkel.

-Augusztus 15-ig el kell
végezni a
teljesitményértékeléseket, a
sziilo1 kérddiveket is ki kell

tolteni — online videdn
tajékoztatd az
OVIKRETABAN.
-Egymas munkdjanak
segitése, az egyiitt
gondolkodas megvaldsitasa
- A teljesitmény értékelés

megvaldsulasa kozos elvek
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alapjan.

-Tovabbi munkalkodas online
konferencia beszélgetéssel
torténik.

-Egyéb aktualis kérdések |
felvetése-beszélgetés
-Munkak&zdsségi délutan
rovid értékelése, zarasa, |
tavlatok megfogalmazasa.
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OSSZEGZES
A ZUBOGYI PAMACSKA OVODA
PARTNERI IGENY ES ELEGEDETTSEGMERES
VEGREHAJTASAROL
2024

ZUBOGYI PAMACSKA OVODA

Igazgato: Simon Ildiké
Programfelelds: Simon 1ldiké
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A Zubogyi Pamacska Ovoda Partneri igény és elégedettség mérése, a mesterprogramom
megvaldsulasa sordn, a mindségi munkara valo torekvés folyamataban kialakitott szabalyzat
figyelembevételével valsult meg.

I: A PARTNERI IGENY ES EL@GEDE”FTSEGMERES
FOLYAMATSZABALYOZASA

A szabalvozas célja:

A kozvetlen partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Jelen esetben: gyermekek, sziilok, teljes alkalmazotti kor ( dvodapedagdgusok,
dajkak, egyéb nem pedagdgus munkakdrben dolgozdk)

Az igény és elégedetiséemérés résztvevdi:

- Igazgato
- Nevel6testiilet

Az igény és elégedettséomérés érintettiei:

- Igazgato
- Kozvetlen partnerek

A partneri icénv és elésedettséomérés ideje:

- A szabélyozas szerint 2 évente

A partneri igénv és elégedettséomérés folvamatanak cazdija:

Programfelelds

Ideje:

Jelen esetben 2024
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A Zubogyi Pamacska Ovoda Gvermek elézedettsés mérése

Az Gvoda Osszesitoje alapjan végzett felmérési eredmények (2. sz. melléklet) kiértékelése.

I. A méréshez dramajaték keretében kaptunk valaszt arra, hogy a kisgyermekek
miért szeretnek oOvodaba jarni €s miért szomorfiak konkrétan a kovetkezd
megiallapitast kellet befejezniiik: 1.) Azért szeretek 6vodaba jarni, mert...... ,

2.) Akkor vagyok szomori.......

II. Arra vonatkozdan, hogy a kisgyermekek milyen jatékkal szeretnének még jatszani a
csoportszobaban és az udvaron, a ,,Kivansag tiindér ¢. mesét (3. sz. melléklet)
alkalmaztuk.

A mérésben résztvevé gyermekek szama, minden kicsi, kozépsé és nagycsoportos korn
kisgyermek, aki a Zubogyi Pamacska Ovodaba jelenleg jar: minddsszesen:17 6

I.Dramaijaték keretében kapott valaszok:

1.) Azért szeretek 6vodaba jarni, mert...... ( a legtobbet kapott valaszok csokkend
sorrendben.)

Vilaszok - |
1. | itt sok jaték van 9 £6 '
| 2. | itt vannak barataim - | 4 16 o

3. | szeretem az 6vénéniket ) |26

4. | sokat vagyunk az udvaron 1 {6 N

5. | szeretek a galéridn jatszani 1 {6

_Néhény i-1 gyermek altal még mondott gondolat: sok gyiimdlesst esziink, sokszor
sétalunk, sokat vagyok napos, szerepelhetek, az 6vodaban nagy vagyok, mert iinnepeljiik a
sziilinapomat.

2.) Akkor vagyok szomorii...... (a legtobbet kapott valaszok csékkend sorrendben.)
| Valaszok - _
| 1. | ha nines itt a baratom ) 616
| 2. | ha elveszik a jatékom 416
3. | ha nem jatszik velem senki - - 216
| 4. | ha anyukam hiinyzik 216
5. | nem szoktam szomoru lenni 1f6
7. | ha a rossz idé miatt nem megyiink az udvarra 1{o
8. | ha nem engednek jatszani a galérian | 116

Néhany 1-1 gyermek altal mondott gondolat: ha nincs ovi, ha esik az es6, ha bemegyiink az
udvarrdl, ha nincs olyan jaték, amit akarok, ha nem én vagyok a napos.

(")sszefiiggések:
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A dramajaték soran kapott valaszokbdl kideriil, hogy a gyermekek szociabilitasaért,
szocializaciojaért, szocidlis érzékenységéért tett torekvéseink (ami az iskolaérettség egyik
kritériuma is), eredményesen valdsulnak meg. Ezt timasztja ald a gyermekek elsék kozott
adott valasza, miszerint a gyermekek azért szeretnek évodaba jarni, mert itt vannak a
barataik. Ovodai nevelésiink mindennapjaiban nem csak a kozdsséghez tartozas motivald
hatdsa, a gyermek-gyermek kozotti tarsas kapesolatok mindsége vonzd a gyermekek
szamara, a veliik foglalkozé 6vodapedagogus személyéhez valo kotddésrdl , visszajelzést
kaptunk, ami a gyermek-felnott kapcsolat mindségérsl tanaskodik!

Az egyik legfontosabb feladatként megjeldlt teriileten, a deriis szeretetteljes pedagégiai
légkor kialakitasaért eredményes munkat végziink a gyermekek visszajelzései alapjan.
Téargyi eszkdz felszereltséglink vonatkozasdban, az elsé helyen a legtébb elégedettségrdl
taniskodik az ,itt sok jaték van” megallapitis, ami szintén fontos elégedettségi mutaté
szamunkra. A gyermekek mindannyian mas-mds csaladi kdrnyezetbdl érkeznek dvodainkba.
Kiemelt feladataink egyike az esélyteremtés, felzarkoztatas, éppen gy mint a tehetségek
felismerése, gondozasa. Az e teriileten tudatosan kialakitott, atgondoltan végzett tervszer( és
gyakorlati munkank eredményességér6l, a minden igényt kielégité jitékeszkdz meglétérsl
kaptunk ezzel visszajelzést.

Hitvallasunk a jiték eis6dlegessége, a jatékba agyazott tevékenység szervezés, amely
lehetGség szerint, - minél tobb esetben a szabadlevegén valésuljon meg, a gyermekek
elégedettségérdl tantliskodik és egyben az egészségmegérzés az egészséges életmod
érdekében tett torekvéseinket igazolja.

Szomorusaguk okai is az el6zbekben leirtakat erdsitik meg.

II. Kivansag titndér c. mese sezitséoével kapott valaszok:

I.) Kivansagok a csoport szobaba... (a legtobbet kapott vilaszok csokkené

sorrendben)
- Vilaszok
1. | teherautd, markolé, betonkeverd, terepjaro, motor, helikopter, | 616
2. | baba, babakocsi 4£6
3. | tobbféle kiraké, virigos, elzis, balnas, dinés, kiralynds 3fo
| 4. | babakonvhiba mikré 1£6
5. | parkoiohaz 1fo
6. | babahaz nagvobb 16 _
7. | jaték vadailatok 1f6 |

Néhany 1-1 gyermek altai mondott jaték: bab, €16 allat, babaruha, hintaszék, barkacsold
asztal, hegedli, zongora, taviranyitos autd,

2.Kivansagok az udvarra...(a legtébbet kapott valaszok, csékkend sorrendben.)

Vialasz

hinta

_csuiszda -
bicikli, roller, motor
_maszofal
focipalya

2 [0 [ [ ||

o] s fwo]=
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nagy babahaz | 1
1

6. |
. | lego asztal udvari ‘

Néhany 1-1 gyermek altal mondott udvari jaték: libikdka, vizi csiszda, ugralé viar, €16
allatok, kotél palya, orias maszoka, allat farm,

Nagyon fontosak szamunkra a gyermekek visszajelzései. Korliltekintéen végeztiik eddigi
munkdank sordn a csoportszobai, udvari jatékeszksz fejlesztését. Az elkovetkezd iddkben is,
mindenképpen figyelembe vessziik a gyermekek visszajelzéseit, kivansagait.
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2.sz.melléklet
Gyermeki elégedettség mérés tiblazata.
Ovoda:
Csoport:
A mérésben résztvevé gyermekek szama:

Dramajaték A legtobbet kapott valasz Kkeriiljon 1. helyre (pl. mert sok jaték van itt 7 £5),
majd igy tovabb. Mindenki csak egy valaszt mond minden esetben.

1.)Azért szeretek 6vodaba jdrni mert......
Vialasz - Fé
(sszesen N
2.)Akkor vasgvok szomoru.............
Valasz ' Fo
0sszesen
Ovoda:
Csoport:

A mérésben résztvevo gyermekek szama:
Kivansag tiindér

1.)Kivansagok csoportszobaba

Valasz Fé '
Osszesen
2.)Kivansagok az udvarra
Vilasz F6 |

0sszesen
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3.sz.melléklet
Segédanyag gyermeki igény és elégedettség méréshez

A Kivansag Tiindér (mese)

Egyszer volt, hol nem volt, volt egyszer egy kis fit akit Petinek hivtak. Reggelente dvodaba
vitte 6t az anyukdja. Peti az 6vodéba, sokat jatszott, mesét hallgatott, rajzolt és még sok
minden mast csindlt.
Tortént egyszer, hogy Petinek nem volt kedve semmihez, nem akart jtszani, mesét hallgatni,
énekelni, csak tildogélt egy széken az asztalnal. Amint ott tildogélt, egyszer csak megjelent
elétte egy pici Tiindér. A ruhdja csillogott — villogott, a kezében egy varazspalcat tartott.

- Szervusz Peti! En vagyok a kivansagteljesité Tiindér! Azért jottem, hogy teljesitsem

harom kivénsigodat! Mond meg Nekem, hogy mit szeretnél még csinalni itt az
ovodaban.

- Peti el8szor egy kicsit megijedt, de aztan egyre batrabban sorolni, kezdte a Tiindérmek
a kivansagait.

- - Nektek gyerekek milyen kivansagaitok vannak, mivel szeretnétek jatszani itt a
csoportszobaban és kinn az udvaron.

- Befejezés: Biztos vagyok benne, hogy a Kivansagtiindér a Ti kéréseiteket is
meghallgatta, és ha lehet teljesiti azokat!

Minden kozéps6 és nagycsoportos kisgyermek kivansagat meghallgatjuk és harmat — harmat
ezeket lejegyezziik a csoportszobéra és az udvarra vonatkozoan is. (tiblazatban sziikséges
Osszesiteni.)

Zubogy,2024.
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Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha
(3723 Zubogy Szabadsag 1t 56.)
OM azonosit6:200940

Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat

Készitette: Simon Ildiké
Igazgato
Zubogy, 2025.08.01.



Készitette:

Az intézmény OM azonosit6ja:200940

Simon Ildiké
Igazgaté
a nevelGtestiilet bevondsaval (INkt. 25. § (1)
Legitimacios eljaras
A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 82. § (6) bekezdése alapjan az (1)-(5) bek. szereplé a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasara vonatkozd helyi szabilyokat a sziiléi szervezet a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatban véleménvezte és tamogatja annak megvaldsitasat.

................................................................

Bodorovics - Konyha Ildiko
SziilGi Szervezet Elndke

Tovabba ~ Tovibba
A nevelémunkat segité alkalmazottak a Szervezeti és A nevelétestiilet részérél
miikodési Szabalyzat tartalmardl a tajékoztatast
megkaptak
Bardos Jozsefné dajka Gyenes Fanni Ovodapedagbgus
Neveldmunkat segité alkalmazottak nevében (a nevelbtestiilet bevonasaval)

Az dvoda fenn_tartéja a Szervezeti és Miikodési szabalyzatban szereplé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 128.§ |
(8)~bekezdésnek megfeleld kiilsé egészséglejlesztési és prevenciés programok (pl: diabéteszes, ételallergias
gyermekek ellatasira beszerezte az orvos véleménvét.

Jelen esetben nem volt sziikség az orvos véleményére.

Az Nkt. 25. § (1) 83. § (2) bek. g) pont bekezdése altal felhatalmazva, a Zubogyi Pamacska Ovoda ¢és Konyha
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatit a fenntarté Onkormanyzat Képviselo-testillete 2025. (...) szamii
hatiarozatival jovahagyta.

................................................................

A fenntartd képviseletében
Ph

A dokumentum jellege: Nvilvénos a 20/2021. EMMI rendelet 82. § (3}~ és az Nkt. 25. § (1)
Az SZMSZ-t, a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. (Nkt. 25. § (1) Megtalalhaté
Zubogy kizség honlapjan: www. .......

Hatalyos: a kihirdetés napjatol - Krvényes: A kihirdetés napjatol visszavondsig '

2025.augusztus 01

Verzioszam: 4 /2025. Késziilt: 1 példany R
iktatoszam:




Az SZMSZ jogszabalvi alapija:

2011. évi CXC toérvény a nemzeti kéznevelésrol (Nkt.)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIIL. 28.) Kormrendelete a nemzeti koznevelésrol szolé tdrvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet az allamhaztartasrdl szol6 térvény végrehajtasardl
(Amr.)

2012. évi I. tdrvény a Munka Torvénykésnyvérdl (Mt.)

A Polgari Torvénykonyvrodl szold 2013. évi V. térvény

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok j életpalyajardl

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Gj életpalyajarol szolé 2023. évi
LII térvény végrehajtasarol

2007. évi CLILI torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol

451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus iigyintézés részletszabalyairdl

2015. évi CCXXIL torvény az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol

2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

2011. évi CXII. térvény az informaciés Onrendelkezési jogrél ¢és az
informacidszabadsagrol (Info térvény)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofék elleni védekezés egyes szabdlyairdl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. térvény A munkavédelemrdl

335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirdl

1995. évi LXVI. térvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérol

44/2007. OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgiri védelem dgazati
feladatairol

2007. évi CLII. Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségekrol.

132/2000. (VII. 14.) Korm.rendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl
1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasardl

370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
és belsé ellendrzésérdl (Ber.)

149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
mikodésérol

Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarl és véleményezésérdl



e 48/2012. (XI1.12.)) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagégiai-szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban valo kézremikodés feltételeirdl

o 277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedagdgus-tovabbképzéstsl, a pedagdgus-
szakvizsgdrél, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl  és
kedvezményeirdl

® Az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XI1. 30.) Korm.rendelet

e A 2011 évi CCIX. torvény a csaladok védelmérol

o 1998, évi LXXXIV. térvény a csaladok tAmogatasardl

* Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

*  2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

e 1996. évi XX. térvény a személyazonosito jel helyébe 1€p6 azonositasi médokrdl és az
azonositd kddok hasznalatarsl

e 1992, évi LXVIL torvény a polgdrok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol

¢ 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mitkddésiik feltételeirdl

* 2008. évi XLVIIL torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatairdl-

* Az Europai Parlament és a Tandcs 2016. 4prilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad 4ramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérodl (altalanos adatvédelmi rendelet)

e (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a korményzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérdl

o Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.)

e Az Oktatasi Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrdl

¢ Az intézmény hatalyos alapit6 okirata

» Nevel6testiileti hatarozatok

* Igazgatdi utasitasok

Az 6voda miikddési és szakmai tevékenységét meghatirozé wutmutatisok (Oktatasi

Hivatal):

* A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelve
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BEVEZETES

A 2011. évi CXC. nemzeti kdznevelési torvény 25. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazis
alapjan a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozod
rendelkezéseket jelen Szervezeti ¢s Mitkddési Szabalyzat hatirozza meg.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat /SZMSZ/ a Koznevelésrl szélo 2011. évi CXC.
torvény, a 2023. évi LII torvény a pedagégus v életpdlydjarél, az ahhoz tartozé 401/2023.
(VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpdlydjardl szolé 2023. évi LII torvény
végrehajtdsdrol és a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet elveinek megfeleléen meghatirozza
és szabédlyozza az intézmény tevékenységét, szervezeti felépitését, irdnyitasdnak rendjét,
milkddésének folyamatait, belsé és kiilsd kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket, valamint
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hatdskérbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Meghatdrozza a Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha szervezeti felépitését, a miiksdés belss
rendjét, a belsé é&s kiilsd kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Célja hogy a torvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartisok minél hatékonyabban
érvényesiiljenek az intézményben.

Az intézmény jogszerl miikodésének biztositdsa, a zavartalan mi(kddés garantilisa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagogusok kozotti kapcsolat
erdsitése, az intézményi miikddés demokratikus rendjének garantalasa.

Az SZMSZ hatalya

A szervezetl €s milkodési szabalyzat betartdsa az intézmény valamennyi vele jogviszonyban
all6 gyermekére és alkalmazottjara nézve kotelezé érvényll. Az SZMSZ-ben foglalt
rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik belépnek az intézmény teriiletére,
hasznaljak helyiségeit, létesitményeit, anélkiil, hogy az dévodaval jogviszonyt alakitananak ki
(személyi hataly).

Az SZMSZ személyi hatalya

® az O6vodaba jard gyerekek kbzissége

a gyermekek sziilei, térvényes képviseldi
a neveld testiilet

az igazgato

e anevel6-oktatd munkat segitdk kozossége
® az 6voda minden dolgozdjara

e o &

® az 6vodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra



¢ az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre
s illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasiban.

A SZMSZ eldirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodds, valamint az
intézmény Aaltal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt, az
intézmény képviselete szerinti alkalmaira (teriileti hatily).

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:

* az dvoda teriiletére

* az 6voda altal szervezett — a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo —
6vodan kiviili programokra

» az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, és kiils§ kapcsolati alkalmaira is

Az SZMSZ hatalyba lépése

Az SZMSZ a kihirdetés napjan 1€p hatalyba és hatarozatlan idére, visszavonasig szdl. Ezzel
egy 1dGben hatalyat veszti a 2/2017/11-4 szdmon jovahagyott SZMSZ. Feliilvizsgalata
évenkent, illetve jogszabalyvéaltozasnak megfeleléen.

Moédositasa az igazgatd hataskore, a nevel6testiilet bevonasaval.

Azok a rendelkezések, amelyek a fenntartora anyagi tobbletkotelezettséget telepitenek,
fenntarté egyetértésével valnak hatalyossa.

II. ALTALANOS RESZ

Az intézmény jellemzéit, igy jogallasat, fenntartéjat, mikodtet6jét, ellatandd alap- és
kiegészité tevékenységeit, szervezeti felépitését, az egyes feladat ellatdsi helyek felsoroldsat
és az ott ellitott alap- és ahhoz kapcsolodd feladatokat, gazdalkodasi jogkorét és a
feladatellatast szolgald vagyoni eszkdzok feletti rendelkezési jogosultsagokat az alapitéd
okirat €s mas fenntartéi, tovabba mikodtetdi dokumentumok hatarozzak meg.

A koltségvetési szerv:
neve: Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha

székhelve: 3723 Zubogy, Szabadsag it 56.

OM azonositd szama: 206940

Torzsszama: 684536
Alapit6 okirat:
kelte:2025.06.16. alkalmazasa: 2025.08.01.

azonositoja: Z/1-2/2025



alapitds datuma:2007.07.01.

kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 3.
§ (1) bekezdés 6) pontja-dvodai ellatas, valamint a nemzeti kdznevelésrdl szolé6 2011. évi
CXC. torvény 4. § 14a. a) pontja szerinti dvodai nevelés.

i'6 tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szama szakégaza rr;egne_vezése
851020 6vodai nevelés

" 1.

ALAPTEVEKENYSEGE: Az intézmény feladata az 6vodai ellatas és ovodai nevelés, ennek
soran az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, az dvodaskori gyermek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitése, ezen beliill az egészséges életmdd alakitdsa, az érzelmi nevelés és
a szocializacié biztositdsa, az anyanyelvi, értelmi, erkdlesi fejlesztés és nevelés
megvalositasa. A sajatos nevelési igényll ¢&s beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdd gyermekek, tanuldk integrilt nevelése, specidlis igényeinek
figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitse, a
minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése az alabbiak szerint:

e beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek — azaz azon
kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek, akik a szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye alapjan az életkorukhoz viszonyitottan jelentGsen
alulteljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozdsi  hidnyossagokkal kiizdenek, kozosségbe vald
beilleszkedésiik, tovabba személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos
tendenciat mutat, de nem mindsiilnek sajatos nevelési igénylinek - integralt
nevelése,

e sajatos nevelési igényli gyermekek, azaz azok, a kiilonleges bandsmodot
igényl6 gyermekek, akiknek a szakértdi bizottsdg szakért6i véleménye alapjan
mozgasszervi, 6érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékosak, tobb
fogyatékossdg egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékosak,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejloédési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizdenek — integralt
nevelése,

e pedagogiai szakmai szolgaltatas igénybevétele, megvasarlasa, szolgaltatasa,

» hatrinyos helyzetli gyermekek felkészitése, felzarkoztatasa halmozottan
hatranyos  helyzetli gyermekek integracios személyiség fejlesztése,
tehetséggondozasa, felzarkdztatasa.



Alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése

Szakagazat rend szima | Szakagazat megnevezése
| 851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcioszam Kormanyzati funkcié megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai

' nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091130 Nemzeti.ségi ovodai nevelés, ellatis szakmai
feladatai

Tovabbi feladatok az alapité okiratban, amit a fenntarté meghatiroz

| Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési

091140 feladatai ) .

096015 Gy?rm?kétkeztetés koznevelési
mtézményben

096025 Mll,nka’llelyl étkeztetés kiznevelési
intézményben

107051 Szocialis étkeztetés, szocialis konyhan

Alapitd szerv neve. székhelve: Zubogy Kozség Onkormanyzata
3723 Zubogy, Szabadsag ut 51.

Fenntart6 szerv neve. székhelye: Zubogy Kézség Onkormanyzata
3723 Zubogy, Szabadsag 1t 51.

Gazddlkodasi besorolasa: Ondlléan mitksdd és gazdalkodé koltségvetési szerv.

A Kkoltséovetési szerv cazdalkoddsa: Az elSiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg
szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv szervezete és miitkodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az dvoda igazgatdjat nyilvanos palyazati
cljarasban Zubogy Kozség Onkormanyzata Képviseld- testiilete nevezi ki legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott idétartamra, kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, a pedagbgusok 0
életpalyajardl sz616 2023. évi LIL. térvény, valamint a pedagdgusok uj életpalyajardl sz61é
2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
rendelkezései alapjan. A vezet6i megbizds visszavonasa Zubogy Kézség Onkorményzat
képviseld testiilete, hataskorébe tartozik

Az egyéb munkaltatdi jogokat Zubogy kézség Onkormanyzata polgarmestere gyakorolja.
401/2023. (VIIL.30.) Vhr. 4. § (6) Az igazgatdi, foigazgatdi palyazati eljards elékészitésével
Osszefliggd feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat
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a.) a koznevelési intézményt fenntarté telepiilési onkormanyzat

jegyzdje, végzi

A koltséuvetési szervnél alkalmazédsban 4116 személvek josviszonva:

 foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabilyozé jogszabaly ‘

Kb&znevelési foglalkoztatotti
jogviszony

A pedagbgusok 0j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. ‘
torvény, A pedagdgusok uj életpalyajardl sz6lg 2023.

L évi LII. torvény végrehajtasar6l sz616 401/2023. (VIII.
. 30.) Korm. rendelet _
Kozalkalmazotti jogviszony | A kozalkalmazottak jogallasarél szélo 1992. évi
2. -
XXXIIIL. torvény
3. | Munkaviszony A Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény
4. | Megbizasi jogviszony A Polgari Torvénvkonyvrél sz016 2013. évi V. torvény

A koznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

A koznevelési intézmény :

tipusa: 6voda,

alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, a t5bbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése,

gazdalkodasaval Gsszefliggd jogositvanyok: 6nallé gazdasigi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv, melynek az Allamhaztartisrél szolé 2011.6évi CXCV. térvény szerinti
gazdasigi szervezethez rendelt feladatait munkamgosztasi megéllapodas alapjan a Ragalyi
kozos Onkorményzati Hivatal (székhely:3724 Ragaly, Rékéczi Ferenc it 16.)latja el.

A feladatellatasi helvenként felvehetd maximalis uyermek-. tanulolétszam:

Feladatellatasi hely ‘ Alapfeladat Munkarend Miﬁiil_ls
megnevezése megnevezése megjellése tg;;lulc’)léts,zém ‘
1 Zubogyi Pamacska Ovoda ¢s Svodai nevelés 25 £4 ‘
Konyha - | _
A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:
- -] . o
Ingatlan cime Ingatlan Vagyon feletti | Az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
B | hasznalati joga _
) 3723 Zubogy Szabadsag ut 56 132 | hasznélati jog 6voda
| | alapjan | B _‘
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A koltségvetés végrehajtasara szolgalo szamlaszammal kapcesolatos adatok:

a koltségvetési szerv szamlaszama:.11734152-16679917

e aszamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.

¢ aszamlavezeto pénzintézet cime: 3700 Kazincbarcika Egressy Béni (it 50.
a koltségvetési szerv QdOSZAMA: ............ccoovveveeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeen
A szerv dltaldnos forgalmi adé alanyisdga: dltalanos szabdlyok szerinti, az ondllé
koltségvetési szerv dfa alany. Az ezzel kapcsolatos bevalldsok, elszdamoldsok az ondllé
koltségvetési szerv hatdaskorébe tartoznak.

Az intézménvy hivatalos bélveszdinek lenvomata:

| Hosszu bélyegz | Kerek bélyegzé

Aldirasi jogkor

Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore az igazgatonak van.

Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést igényld tigyiratokat az igazgatét-helyettesitd
pedagdgus irja ala.

Az intézményi bélyegzOk hasznalatira a kovetkezd beosztisban dolgozdék jogosultak: az
6voda igazgatdja, és az ligyviteli dolgozd a munkakdri leirdsiban szerepld ligyekben. Az
intézménybdl tovabbitott iratok, dokumentumok, valamint az intézményre érvényes
dokumentumok hitelesitésére hasznialhatok. Zarva tartasuk kotelezd! A kezelésiikre
vonatkozo eldirdsokat az adat- vagy/iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az évoda jogallisa

Az dvoda a gyermek haroméves koratél a tankstelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
intézmény 6nallé jogi személy. Az alapité okirat rendelkezése szerint miikdd koltségvetési
szerv. Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az 6voda alapfeladata

Az 6voda alapfeladata az alapito okiratban meghatdrozott évodai nevelés, amely a gyermek

neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai életet magaban foglald tevékenységek keretében
folyik.
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Az 6voda a gyermek haroméves koratol ellatja a gyermek napkdzbeni ellatasaval 6sszefliggd
feladatokat is.

Az 6vodal neveldmunka az dvodai nevelés orszagos alapprogramjara €piilé — a nevelStestiilet
altal elfogadott és a képviselo-testiilet altal jovahagyott — pedagdgiai program alapjan folyik.

I11. AZ OVODA SZERVEZETI FELEPITESE

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi k&vetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lithassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasigos
miikodtetés, valamint a helyi adottsdgok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket. Az Gvoda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és
milkodésével kapcsolatban minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. A dontések elokészitésében, végrehajtisaban részt vesznek a pedagogusok és a
sziilék is. A kotelezéen foglalkoztatandé alkalmazottak létszémat a hatdlyos jogszabalyi
eldirasok tartalmazzak.

Az 6voda szervezeti struktirija

Az évodat az igazgaté iranyitja, 6 a legfelsébb vezetd.

A4

Ovoda izazoatd

Nevelotestiilet (igazgato + /
ovodapedagdgus) 5 \

\
Nevel6- oktaté mun- /
kat segité alkalmazott »>
(dajka) / \

Az 6vodat az igazgatd iranyitja, magasabb vezet$ beosztasii kiznevelési foglalkoztatott.

Munkdjat a magasabb jogszabélyok, a fenntartd, valamint az dvoda belsd szabalyzatai 4ltal
eldirtak szerint végzi.

Az intézmény igazgatdja irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Feladatait az 6vodapedagégus kidzremiikodésével latja el. Munkakori leirdsat a fenntartd
késziti el. Az intézmény szervezeti felépitésébodl, struktirajabol adods ala- és folérendeltségi
viszony jelzi az egyes egységek kozotti kolesonds egyiittmlikodési kotelezettséget is. A
dolgozék, az Ovodapedagégus és magasabb vezetd kozotti szakmai egyiittmiikodésre
vonatkozé eldirasokat a munkakari leirasnak kell tartalmaznia.

Az évodiban dolgozé alkalmazottak létszamat a pedagdgusok 1j életpalyajardl sz6l6 2023.
¢vi LI torvény, valamint a pedagégusok 0j életpalyajarol szold 2023. évi LI térvény
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végrehajtasardl sz6lé 401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet alapjan €s a mindenkori
onkormanyzati koltségvetési rendelet alapjan kell meghatarozni.

- Neveldtestiilet: 2 {6

- A neveldmunkat kézvetleniil segit6 alkalmazottak: 1 {6

Az évodai csoport maximalis 1€tszdma: 25 6.

Az évoda a jogszabalyban eloirt alabbi nyilvantartasokat vezeti.
» alkalmazottak adatai
» gyerekek adatai

Az 6vodaban a neveld, oktatd munka a Pedagdgiai Program, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja szerint folyik, melyet nyilvanossagra kell hozni.

Az Ovoda Pedagodgiai Programja tartalmazza azokat a nevelési feladatokat, amelyek
biztositjak a gyermekek fejlodését, kozosségi életre valo felkészitését, a szocialisan hatranyos
helyzetben 1évok felzarkoztatasat.

A MUKODES RENDJE

Az 6voda munkarendje:

» A nevelési év szeptemberl-t6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

s Az dvoda a fenntartd rendelkezése szerint tart zarva, melyrdl a sziilok minden
¢év februar 15-ig a hirdetdtablan keresztiil kapnak értesitést.

* Az 6voda 5 napos munkarenddel lizemel

* Az 6voda épiiletében és udvaran csak rendkiviili esetben lehet — az igazgatd
elozetes engedélyével — a nyitva tartason tal tartdzkodni.

* Az dvoda egy nevelési éven beliil 5 nevelés nélkiili napot tarthat.

e A hivatalos tigyek intézése az igazgato irodajaban torténik.

¢ A nevelési év helyi rendjét €s programjat a nevel&testillet hatarozza meg és
rogziti a munkatervben a sziiléi kozosség véleményének figyelembe
vételével.

Az intézmény nyitva tartasa

s Az 6voda nyitva tartdsat a torvény, a fenntarté és a sziil6k igényei hatdrozzak meg. A
nyitvatartasi 1d9, napi 9,30 ora, reggel 7:00-t6l 16:30 6raig tart.

® A teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel 6vodapedagdgus foglalkozik, délel6ttss és
délutanos munkarendben, heti valtasban.

* A nyitva tartas ideje alatti csoportban eltdltendd kotdtt munkaiddt —a teljes munkaid6 80%-
a- a munkaidd beosztds hatdrozza meg. A 62.§ (8) bekezdés szerint ,,6vodaban a kotott
munkaid6t a gyermekekkel valo kozvetlen, teljes dvodai életet magaban foglalé foglalkozasra
kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti 4 ordban a nevelést
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elokészitd, azzal osszefliggd egyeb pedagdgiai feladatok, a nevelbtestiilet munkédjaban valéd
részvétel, gyakornok szakmai segitése. tovabba eseti helyettesités rendelhet6 el a pedagdgus
szamara.” (lasd: 6vodapedagdgus munkakéri leirdsa)

¢ Rendezvények esetén a nyitva tartds rendjétdl valo eltérésre az dvoda igazgatdja ad
engedélyt.

e A heti pihendnapon és a munkasziineti napon az 6vodat zarva kell tartani.

e Az 6vodat reggel munkarend szerint a dajka nyitja 7:00-kor, az 6vodapedagégus esti
tavozasakor- 16.30- kor zarja.

Ovodai felvétel, atvétel, elhelyezés
A gyermekek felvétele folyamatos.

A kovetkezd nevelési évre torténd beiratas idejét a fenntartd és az igazgatd hatdrozza meg.

A beiratas idejét, a beiratast megel6zbéen legalabb 30 nappal eldbb nyilvanossagra kell hozni:
kifliggesztett kozlemény formajaban. A beiratas az intézményekben térténik.

A gyermekek ovodai felvételérdl, atvételérdl az igazgatd dont. A felvételrdl vagy esetleges
clutasitasrol hatdrozat utan {rasban értesitjiik a sziil6ket.

Az atvett gyermek 6vodai beiratasat az igazgatd igazolja vissza az elé6z6 dvoddnak.

Ha az 6vodiba jelentkez8 gyermekek szama meghaladja a felvehetd 1étszamot, abban az
esetben a felvételi szabalyzat el6irasait kell alkalmazni.

A felvett gyermekekrdl az 6voda kételes nyilvantartast vezetni, valamint 5 napon beliil az
igazgat6 az jonnan létesitett dvodai jogviszony esetén oktatdsai azonositét igényelni, (KIR)
atvétel esetén bejelenteni az Oktatasi Hivatalnak, a megfeleld internetes feliileten.

A gyermek tivolmaradadsanak, mulasztasanak igazolisa

¢ A gyermek tdvolmaradasat a sziilének be kell jelentenie.

» Elére nem lathaté tdvolmaradast (pl. betegség) esetén reggel 8.30 6rdig tajékoztatni
kell a sziildnek az 6vodapedagdgust, ez utdn a gyermek csak orvosi igazolassal
latogathatja (jra az 6vodat, tartalmazva a tavollét pontos datumat.

™

Hosszabb betegség miatti hidnyzas esetén orvosi igazolds, felmentés sziikséges, amit

az igazgato cllenjegyez.

* Egyéb esetekben, amennyiben a sziilé harom napnal hosszabb ideig (iidiilés, kiilfoldon
valé tartézkodas) nem kivanja az 6vodat igénybe venni, az intézmény igazgat6jatdl
irasban sziikséges engedélyt kérni.

* Amennyiben a gyermek indokolatlan, igazolatlan hidnyzésainak szama eléri és

meghaladja a 10 nevelési napot, rendszeresen tdvol marad, az 6voda igazgatdjanak

frasban jelezni kell a torvénysértés tényét a lakohely szerinti Gyamhivatalnak,
valamint a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalatnak, majd kozdsen intézkedési
tervet készitenek a probléma orvoslasara.
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Az 6vodai (jogviszony) elhelyezés megsziintetése

e A gyermeket a sziil6 kérelmére masik 6voda atvette, az atvétel napjan.

o A jegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek Ovodabdl torténd
tdvolmaradasara, a gyermek 5 éves koraig.

¢ A gyermeket felvették az iskolaba a nevelési év utolsé napjan, melyrdl értesiteni kell a
gyermek lakdhelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes telepiilési
Onkormanyzat jegyzdjét.

s Ha a gyermek Ovodai jogviszonya megsziinik, az 6voda torli az dvodaba felvettek
nyilvantartasabol.

Az intézményben valé tartézkodas rendje

- Az o6voda nyitvatartasi idején beliil 7 és 16:30 o6ra kozott az igazgatdnak, ill. az altala
megbizott személynek az 6vodaban kell tartozkodnia.

- Az igazgatd tavollétében és akadalyoztatasa esetén intézkedésre az Ovodapedagdgus
jogosult.

- Az igazgatdé benntartdézkodasdn kiviili idében a helyettesités rendje szerint torténik az
igazgatoi feladatok ellatasa.

- Az alkalmazottak évenkénti munkarendjét és beosztasat az 6vodavezetd késziti el.

- Az alkalmazottak kotelesek az 6vodaban olyan idépontban megjelenni, hogy a munka
kezdetekor a munkavégzésre rendelkezésre alljanak.

- A munkdéba érkezést - és tdvozast a jelenléti iven vezetni, és alairassal igazolni kell.

- A tavollét igazolasara szolgald okiratokat munkaba Iépéskor az igazgatonak kell leadni. » A
munkéban valé akadalyoztatast az alkalmazottak a lehetd legrévidebb id6n beliil kételesek az
igazgatonak jelenteni.

- Munkaiddben a dolgozok csak az igazgatd engedélyével hagyhatjak el az intézményt.

- Az Ovodapedagdgus hidnyzasa esetén a masik Gvodapedagdgus latja el a tavollévd
helyettesitését.

A nem jogviszonyban ali6k belépésének és bent tartézkodasanak rendje

- Az intézménnyel jogviszonyban nem allok a kdzlekeddben tartdzkodhatnak.

- A hozzatartozok a gyermekcesoporthoz tartozé 6ltézérészen tartézkodhatnak.

- A sziil6k az dvodai foglalkozasokon az igazgatdval tortént egyeztetés utin vehetnek részt.

- A bejarati ajtokat tiizvédelmi okokbol kulcsra zarni és a menekiilési Utvonalakat
eltorlaszolni nem lehet.

- A gyermekek egészségligyi vizsgalatat végzo, illetve a neveldmunkat segité szakemberek
(orvos, védond, logopédus, pszichologus, gyogypedagdgus) a kijelslt tobbeélu helyiségben
végzik munkdjukat. A szakemberek az elére egyeztetett idépontban érkeznek az 6voda
¢épiiletébe.

- A fenntartdi, a szakért6i, szaktandcsadoéi és egyéb hivatalos latogatas az igazgatdval tortént
egyeztetés szerint torténik.
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- Az 6vodai csoport és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az igazgatd
engedélyezi.

- A személyzeti helyiséget csak az 6voda dolgozoi hasznalhatjak.

- Az tinnepek, hagyomanyok apolaséval kapcsolatos rendezvények ideje alatt ettdl ¢l lehet
térni.

Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

- Az o4voda Ilétesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitva tartdsa ideje alatt
rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

- Az 6voda 4ltal szervezett, valamint a sztl6k részvételével tartott rendezvények alkalmaval
az 6voda helyiségeinek hasznalati rendjét az igazgato allapitja meg.

- Az 6voda helyiségeiben parthoz kétédé szervezet nem mikddhet.

- Hivatalos tigyintézés (iroda hianyaban) az arra kijel6lt helyen torténik.

- Az ovoda dolgozoéi, ligynokok €s mas személyek az ovoda teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak.

Kivétel: az dvoda altal arusitott kényvek.

- Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az dvoda épiiletébdl kivinni csak
az igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

- Az dvodaban tilos a reklam tevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek sz6l és az
egészséges €letmoddal, a kéryezetvédelemmel, a tarsadalmi kdzéleti tevékenységgel, illetve
kulturalis tevékenységgel fiigg Gssze.

IV.A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd tevékenység
hatékonysaganak mérése. Az ellendrzés teriiletei, szempontjai A mindenkor érvényben 1év6
munkakoéri leirdsokban meghatarozott feladatokra terjed ki, konkrét szempontjait az éves
munkaterv részét képezo ellendrzési terv tartalmazza.

Az ellen6rzés kiterjed:

* Munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére.

* A munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.

¢ A miikodési feltételek vizsgalatara.

-Az igazgaté ellendrzési munkaja

» Az igazgaté az éves munkatervhez igazodd ellendrzési litemtervet készit, és aktualis
feladatok alapjan ellenérzi az intézmény szakmai munkajat.

o Az cllenorzési terv tartalmazza az ellen6rzés teriileteit, modszereit és {itemezését, és azt
nyilvanossagra kell hozni.

¢ Osszehangolja a szakmai munkat, feliigyeli a gyermekek ellatisanak szinvonalat.

* Nevelési év soran az igazgat6 az évodapedagdgus munkajat értékeli

¢ Ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt és etikai kdvetelmények betartasat.

= Egyéb a csoporttal kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasat. (csoportnapld,
mulasztasi naplok, stb.)

o Sziilokkel valé kapcsolat mingségét.

» Az ellendrzést megbeszélés, értékelés, a tapasztalatok dsszegzése koveti.
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Az ellendrzés célja:
- A pedagdgiai program nevelési feladatinak végrehajtasa, a célok megvaldsulasanak
ellendrzése.

- A nevelési év munkatervi feladatainak megvaldsulasa, az évodapedagdgusok ezzel
kapcsolatos tevékenységének ellendrzése, értékelése.

- A neveldmunka tartalmanak €s szinvonalanak viszonyitasa a jogszabalyi
kévetelményekhez.

- A gyermekek tevékenységének értékelése.

- A csoport dokumentacios tevékenységének ellendrzése.

A vazdalkodasi tevékenyséo teriiletének ellendrzése:

- All6eszkdz gazdalkodés: kihasznaltsag, szabad kapacitas vizsgélata.

- Létszam és bérgazdalkodas.

- Készlet és energiagazdalkodas.

- Vagyonvédelem soran a vagyontargyak tarolasanak, 6vasanak, felelosségi korok
kialakitasanak vizsgalata.

Icazoatdi ellendrzések feladatai iranyulnak:

- Az 6vodai dokumentumokban foglaltak betartasara.

- Nyilvantartasok, az adminisztracié pontos vezetésére.

- Hatarid6k pontos betartasara.

- Csoportnapld pontos vezetésére.

- A gyermekek tevékenységének ellenOrzésére.

- A kotelezo oran kiviili tevékenységre.

- Gyermek és ifjisagvédelmi munkara.

- Ovodapedagbgusok és mas kozalkalmazottak munkafegyelmére.
- Mindségiranyitasi munkara.

- SZMK egylittmiikodés teriileteire

A nevelési év zard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének
eredményeit, illetdleg az ellendrzés altalanosithato tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedést.

A pedagdgiai munka kiils ellenérzése — Orszagos pedagdeiai — szakmai ellenérzés

Az orszagos pedagégiai ellendrzés a pedagdgusok munkajanak kiils6, egységes kritériumok
szerinti ellenérzése és értékelése a mindség javitasa érdekében. (20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet)

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenorzés fajtai:
» Az intézményellen6rzés
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A pedagbgiai-szakmai ellendrzés megallapitasait nyilvanossagra kell hozni, a
személyiségvédelemre vonatkozé jogszabalyok megtartasaval
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A pedagogus egyéb feladatainak ellenérzése

Ovodapedavdzusok:
» az ovoda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsdban valé részvétel,
* a gyermekek részére szervezett programokon valé részvétel, illetve azok
lebonyolitasédban torténd kézremikaddés,
e aszabadidos tevékenységek szervezésében valo részvétel,
¢ kiilon megbizas alapjan a diabéteszes gyermekek ellatasa,
e ateljesitményértékelés soran:
1. Eredményesség, hatékonysag
. Munkaterhelés, terhelhetség
. Pedagdgiai és szakmai mindség
. Gyermekek, munkatarsak értékelésének rendszeressége, megfeleldsége
. Munkafegyelem, hataridék betartasa
. Kommunikacid, szakmai egyiittmiikodés
. Tehetséggondozas, felzarkoztatds
. Kapcesolat a sziilokkel, csaladokkal
. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
. Egyedi intézményi értékelési szempont

O 0 0 N bR WN

—
<

Bels6 Ellendrzési Szabalyzat

Az o6voda belsd ellendrzésének rendszere az intézmény Mindségiranyitasi Programjinak
része. Az int€ézmény stratégiai alapdokumentumai alapjan a vezetd végzi.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszk6zokkel ellendriz.

Kiterjed az ellendrzés tartalméra, teriileteire, az ellenérzés modszerére, az ellenérzé
személyére, az ellendrzott személyére, az ellendrzés gyakorisigara, az elvarhaté
eredményességi mutatokra.

Tartalmat tekintve:
a pedagodgiai munkara
gazdalkodasra

v Y V¥V

a munkaltatasra ¢s taniigyigazgatdsra

Az eliendrzés elvei:

Y

feddhetetlenség
egylittmiksdés

a tervszeriség

a folyamatossag
a kovetkezetesség
szakszeriiség

YV V VY
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Az ellendérzé személy feladata:

YV VYV Y Y

o

Y X

a torvény elbirasainak megfelelden jar el

hataskore a megbizasig tart

ellendrzé tevékenységét tervezetten végzi

a tervet elemzés elzi meg

az ellenérzésrol targyszerii, valosagnak megfelel6 feljegyzést készit,
melyet az ellen6érzd és az ellendrzitt személy is ellat kézjegyével

a korrekt tdjékoztatas az ellenbérzés megkezdésérol

rendelkezik a tovabbi intézkedésrdl az ellenérzés eredményétsl
fiiggben

az esetleges Osszeférhetetlenséget bejelenti a megbizonak

az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hianytalanul
visszaszolgéaltatja

amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési,
illetve fegyelmi eljards meginditisdra okot addé cselekmény,
mulasztds, vagy hianyossig gyanuja meriill fel, az eredeti
dokumentumokat a sziikséges intézkedés megtétele érdekében a
vezetdnek atvételi elismervény ellenében atadja.

az ellenbrzés soran a biztonsagi szabéalyokat és a munkarendet
figyelembe veszi

a tudomésdra jutott informacidkat titoktartdsi kotelezettség
megtartasaval kezeli

Az ellendrzési feladatok megosztasat a szervezeti felépités és a vezetdi szintek hatarozzak

meg.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi dnértékelésben.

A belsé ellenérzési folyamat legfébb elemei:

VYV VY VYV VY

a belsOellendrzés tervezés eldkészitése, elemzése

a bels6ellendrzés tervezése

az ellendrzésre vald felkésziilés

az ellendrzés végrehajtasa

a belséellenérzés dokumentumanak elkészitése

az ellendrzési megallapitasok hasznositasa, intézkedések elrendelése
utdvizsgalat

Az ellen6rzés mindig a jobbitas szandékaval torténik. Segiti a feltart problémak megoldasat,
Ut a redlis 6nértékeléshez, s allanddan fejleszti az dnellendrzés képességét.
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Megtorténik a tanfelligyeleti ellenérzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellenérzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazod
informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az Snértékelést kdvetd Gtéves
intézkedési tervbe.

Az értékelés tények €s adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményvezetd iranyitja az intézményi Onértékelési rendszert. Az Onértékelési
folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

V.AZ IGAZGATO FELADATAL KAPCSOLATTARTAS RENDJE

A pedagdgusok 0j életpalydjarol szolo 2023. évi LII torvény, valamint a pedagdgusok 0j
¢letpalyajardl szold 2023. évi LII torvény végrehajtasardl szold 401/2023. (VIIL30.)
Korm.rendelet alapjan:

Az dvoda €lén az igazgat6 4ll, magasabb beosztast kéznevelési foglalkoztatott.

Az igazgatdé egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbdl és a jelen szabalyzatbol ra haruld
feladatokat. Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennalld felelosségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsédlegesen a torvények és végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.

frasbeli beszamoldsi kotelezettsége van a fenntart felé minden nevelési évet kévetden a
szakmai munkardl, a miikédés helyzetérdl. Képviseleti joga van az intézmény, mint jogi
személy teljes korii képviselete soran.

Munkajat a munkakdri leirdsban rogzitetteknek megfeleléen végzi, melyet a fenntartd készit
el. Az igazgat6 felett a munkaltatéi jogokat az iranyitd szerv vezetdje gyakorolja.

A 2023. évi LII. torvény 75.§ alapjan az igazgaté felelosséce

A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkaért valo felel6ssége korében szakmai
ellenérzést indithat az intézményben végzett nevelé és oktatd munka, egyes alkalmazott
munkaja szinvonalanak kiils6 szakértdvel torténd értékelése céljabol.

Az igazgatd az ovoda egyszemélyi felelds vezetdje.

Az Igazgaté munkdjat, feladatat felel6sségét, képviseleti €s dontési jogkorét a pedagdgusok 1j
életpalyajarol szol6 2023. évi LII torvény, valamint a pedagdgusok Gj életpalyajardl szold
2023. évi LII torvény végrehajtasardl szolé 401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet alapjan
allapitja meg és a munkakari leiras tartalmazza.

Az ovodavezeto felelos:

az ovoda szakszer( és torvényes miikodéséért,

a takarékos gazdalkodasért,

a pedagdgial munkaért,

az 6voda ellendrzési, mérési, értékelési, 6nértékelési programjanak és
teljesitményértékelési programjanak mikodéséért,

YV V¥V
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gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért,

a neveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megeldzéséért,

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a kdzéptava pedagdgus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv

Y Y V¥V

elkészitéséért, a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

v

a kozoktatasi informacids rendszerrel kapcsolatos tajékoztatési
feladatokért,

» az 6voda ligyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitasanak
szabalyossagaért,

a munka- és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi el6irasok betartasaért,
Az Etikai kddex betartaséért és betartatasaért,

» az 6voda koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasanak
szlikségességédrt,

vV V¥V

Y

gyakorolja a munkaltatoi jogkort;

» dont az 6voda mikodésével kapcsolatos minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe;

> képviseli az intézményt;

Feladata:
A pedagoégiai munka iranyitasa:

> az 6voda éves munkatervéhez a kiemelt feladatok megjelolése,
elfogadtatasa

» az 6vodai csoport nevelg-oktatd munkajahoz Gtmutatas,

> segitségnytjtas neveldi, munkatarsi értekezletek elokészitése,

lebonyolitasa

a pedagogiai felkésziiltség, munka ellenbrzése, elemzés és értékelés,

teljesitményértékelés

az On- és tovabbképzés Gszténzése

a sziil6k és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése

a szUl6i értekezletek, nyilt napok figyelemmel kisérése, segitése

a tehetséggondozas, a felzarkdztatas és az egyéni fejlesztés figyelemmel

kisérése

intézményi és azon kiviili tapasztalatcsere szervezése

az 6vonodk adminisztracids munkdjanak ellendrzése

a palyazatokon vald részvétel szténzése, segitése

\4

YV VY

YV V

A munkaiigyi teend6k lebonyolitasa:

» az 6voda dolgozodinak alkalmazasa,
> akdznevelési foglalkoztatotti osztaly, fizetés megallapitasa,
» az elomeneteli rendszer figyelemmel kisérése,
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YV V VYV YV

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok rendezése,
kezelése, ellendrzése,

az illetmény megallapitasa,

az anyagi ¢és erkdlcsi elismerés gyakorlasa,

a mindsitések, jellemzések készitése,

a munkafegyelem betartasa, ellenérzése,

a szabadsagolasi terv jovahagyasa, nyilvantartasa,

A gazdalkodasi feladatok ellatasa:

Vv VYV

VVVVYVY

az ¢ves koltségvetés megtervezése, felhasznalasanak iranyitisa

az 0nall6 bérgazdalkodassal kapcsolatos teenddk ellatisa

az 6voda fenntartasaval és karbantartasaval kapcsolatos munkak felmérése,
megrendelése, a munkak ellenérzése

az Uj eszk6zok, berendezési targyak jatékok beszerzése

selejtezés elrendelése, leltarozas

mennyiségi vagyon nyilvantartas vezetése

a gyermekek étkezési dijanak megallapitisa, beszedése

az étel minéségének, mennyiségének és kiosztasanak ellendrzése

Taniigy igazgatasi feladatok végzése:

VVVYVVVVVYVY

az 6voda torzskdnyvének vezetése

a gyermek felvétel megszervezése, lebonyolitasa

a pedagdégusok és a dajka beosztasa, munkarendjének kialakitasa
a gyerekek mulasztasi napldjanak ellendrzése

az éves statisztikai jelentés elkészitése

a beiskolazas megszervezése

a munka és balesetvédelmi oktatas ellenSrzése

az irattar ellenrzése

a belsd ellendrzés elvégzése

Az 6vodapedagogusok feladatai:

Y VWV

Az dvoda teljes nyitva tartasa alatt 6vond foglalkozik a gyerekekkel.

A pedagd6gus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése.

A pedagégusok kételességei és jogai a a pedagdgusok Gj életpalyajardl
sz616 2023. évi LII térvény. valamint a pedagdgusok 10j életpalyajardl szolé
2023. évi LII torvény végrehajtasarol szol6 401/2023. (VIIL30.)
Korm.rendelet alapjan vannak felsorolva.

A pedagdgusok intézményen beliili kozossége a nevel6testiilet, mely a
nevelési €s oktatasi kérdésekben az dvoda legfontosabb tanacsadé és
hatarozathoz6 szerve.
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A helyettesités rendje

Az igazgatdt szabadsaga, betegsége, hivatalos tavolléte alatt az dvodapedagdgus helyettesiti.
Az igazgatd helyettesitését teljes feleldsséggel az 6voddban az dvodapedagdgus latja el, az
azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizardlagos hataskdrébe tartozo ligyek kivételével.

Az igazgatd tartds tdvolléte esetén a helyettesités teljes kordi. Tartds tavollétnek az egy
hénapnadl hosszabb idétartam mindsiil.

A teljes vezet6i jogkor gyakorlasara vonatkozé megbizas a fenntartd altal torténik, melyet a
dolgozok tudomasara kell hozni.

A vezetd, illetve az dvodapedagdgus helyettesitésére vonatkozd tovabbi eldirasok:

-az 6évodapedagdgus csak a napi, a z6kkendmentes miik6dés biztositasara vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett,

-az oOvodapedagdgus csak olyan lgyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést
igényelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd elltisara a
munkakori leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

-a helyettesités soran az 6vodapedagdgus a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabdlyzataiban, rendelkezéseiben a kizarolag a vezetd jogkorébe utalt figyekben nem
donthet.

A nevelotestiilet

o A pedagdgusok kozdssége (2 f6)- nevelési és oktatdsi kérdésekben az intézmény
legfontosabb tandcskozo szerve.

* A neveldtestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

* A nevelGtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel ¢&s
id6ponttal az igazgatd hivja ssze.

* Az igazgat6 rendkiviili nevelStestiileti értekezlet Gsszehivasarol a napirend harom nappal
el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.

» Rendkiviili nevelési értekezletet a neveldtestiilet is kezdeményezhet egyharmados tébbségi
alairassal és ok megjeldléssel. Az értekezletet foglalkozasi id6n kivill a kezdeményezéstdl
szamitott nyolc napon beliil kell §sszehivni.

Dontési joukSrébe tartozik:

¢ Az intézmény nevelési programjanak elkészitése, elfogadasa.

* Az SZMSZ a hazirend és modositasanak elfogadasa.

s A nevelGtestiilet képviseletében eljard személy kivalasztasa.

¢ Az éves munkatervek elkészitése, elfogadasa.

» Az intézmény munkdjara vonatkozé beszamolok, értékelések elfogadasa.

* Az intézményvezetdi péalydzathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai
vélemény kialakitasa.
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A sziilok altal kezdeménvezett nevelbtestiileti értekezletek Ssszehivasa.

Vélemény-nyilvanitasi joggal rendelkezik:

¢ Az intézmény miikodésével kapcsolatos kérdésekben.

¢ A koltségvetés szakmai anyag keretének felhasznalasakor.
e Az 6vodai fejlesztések, beruhazasok tervezésekor.

¢ A tankételezettség meghosszabbitdsardl.

A hatarozatokat sorszamozni kell, és azokat az irattarban, nyilvantartasba kell venni.

A neveldtestiileti értekezlet jegyzEkdnyvével kapesolatos teenddk:

* A jegyz6konyvet az év elején megvalasztott dvodapedagdgus késziti-vezeti.

» Az értekezletet kovetd harom munkanapon beliil kell elkésziteni.

» Az igazgato, a jegyzOkdnyvvezet§ irja ala.

» Csatolni kell a jelenléti ivet. e A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint
a fele jelen van. Dontéseit egyszer(i szotsbbséggel hozza.

e Az igazgatéi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelStestiileti értekezlethez a
neveldtestiilet kétharmadanak, az alkalmazotti kozosség kétharmadénak jelenléte sziikséges.

Szakmai munkakézosség

Az évoda neveldtestiilete —2 f6bol 4ll- ezért szakmai munkakozosséget nem hozhat létre. Igy
intézményiinkben nem miikédik szakmai munkak6z5sség.

Bels6 Onértékelési Csoport

Az intézményben, mivel 2 f& dévodapedagdgus dolgozik, nem Belsé Onértékelési Csoport
alakult, hanem mind két Ovodapedagogus részt vesz az Onértékelési feladatok
lebonyolitasaban.

Feladatuk:

-Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata ¢és intézményi elvards rendszer
megfogalmazasa a kiils6 elvarasoknak megfeleléen.

-Munkatarsak, sziildk tajékoztatasa.

-5 évre sz6lo Intézményi Onértékelési Terv és éves Intézményi Onértékelési Terv
elkészitése.

-Az OH altal miikodtetett informatikai rendszer kezelése.
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Alkalmazotti kézosség

Dajka Segiti az 6voda vezetdjének és pedagdgusdnak munkdjat, annak érdekében, hogy a
gyermekek ovodai ellatdsa zokkendmentes legyen. Munkdjat az igazgaté, ill. az
6vodapedagogus iranyitasa alapjan végzi.

Szakacs. Konvhai kisegit6 Fllatja a gyermek- munkahelyi- szociélis étkeztetéssel kapcsolatos

f6zési teenddket. Munkajat az igazgato, ill. élelmezésvezetd iranyitasa alapjan végzi.

Kisesité személvzet Fvek o6ta az onkormanyzat kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott
kisegitoket tud az intézmény rendelkezésére bocsatani. Ok latjak el a takaritasi feladatokat az

intézményben, részt vesznek a gyermekek kiséretében, konyhai kisegitoként segitenek a
konyhén és karbantartéi feladatokat latjak el.

Kapcsolattartas forumai

Tanévzard értekezlet: A kovetkezé nevelési év feladatainak, személyi feltételeinek
meghatarozasa. Az el6z6 nevelési év értékelése.

Nevelési értekezletek:

Féléves nevelési értekezlet, az elmlt idészak értékelése, a kivetkezd idGszak feladatainak
attekintése az 6voda munkaterve alapjan.

Rendkiviili nevelési értekezlet akkor szervezhetd, ha a neveldtestiileti tagok egyharmada, az
intézmény igazgatdja, vagy a fenntarté kéri. Osszehivasat a nevelStestiiletet érintd fontos
problémak megoldasa teszi indokolttd. Ha a sziilok szervezete kezdeményezi a nevelStestiilet
Osszehivasat, a kezdeményezés elfogadasardl a nevelGtestiilet dont.

Munkatarsi értekezlet: Evente két alkalommal, révid munkamegbeszélések az aktualitasok
fliggvényében. Megbeszélésre kerill az 6vodai munka, ill. az alkalmazottakat érint6 tigyek. Az
évodapedagogusok a feladatokat rendszeresen megbeszélik a dajkaval.

Munka megbesz€lés: A szakmai feladatok egyeztetése, tervezése a nevelGtestiilet tagjaival
igény szerint.

Az 6vodapedagdgus jogai és kotelességei

A pedagédgusok 0j életpalydjardl szold 2023. évi LII torvény, valamint a pedagdgusok Uj
€letpalyajarol szolo 2023. évi LIl tdrvény végrehajtasardl szold 401/2023. (VIIL30.)
Korm.rendelet alapjan

A pedagdgus joga, hogy
» Nevelési modszereit megvalassza, iranyitsa, értékelje a gyerekek tevékenységét, de az

intézmény nevelési — oktatasi céljai hatarozzak meg a moddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.
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» Személyiség jogait tiszteletben tartsak, munkajat értékeljék.
¢ Gyakorolja a nevel6testiilet tagjat megilletd jogokat.

A pedacdeus feladata és kotelesséoei

* A gyermekek testi épségének megovasa, erkdlesi védelme, személyiségfejlédésiik
biztositasa (tehetséggondozas, felzarkoztatas).

» A gyermekek részére az egészségilk megdrzéséhez szilkséges ismeretek 4tadasa,
gyermekbalesetek esetén a sziikséges intézkedésck megtétele.

» Kozremiikodés a gvermekvédelmi feladatok ellataséban.

Valamennyi alkalmazott felel6s

» A vagyonvédelmi, egészségvédelmi, tiiz-¢s balesetvédelmi szabélyok betartasaért.
* Az 6voda tisztasaganak és rendjének biztositdsaért.

» Az energia ésszerl ¢s takarékos felhasznalasaért.

* Az 6voda tulajdonat képezd eszkozok és berendezések allaganak megdvasaért.

A gyermekek koziossége

A gyermek joga, hogy:

s Biztonsigban, egészséges kornyezetben neveljék, életrendjét fejlettségének megfelelGen
alakitsak ki.

* Képességeinek, adottsagainak, nemzeti, ill. etnikai hovatartozasdnak megfelels nevelésben
részesiiljon.

* Igénybe vegye az 6vodat 3 éves kortdl az iskolaérettség eléréséig, max. 8 éves koraig.
Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok és ellatdsanak rendje

* A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységet az igazgat6 koordinalja.

* Az intézményen beliili feladatok megvaldsitasaért a gyermek-és ifjiisagvédelmi megbizott
ovodapedagogus felelés a munkakdri leirdsok szerint.

* A gyermekvédelmi felelds személyérdl és feladatairdl a sziiloket a tanév elején szdban és
irasban is tajékoztatjuk.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelos feladatai

- Kapcsolattartas az ovodapedagdgussal és a sziilokkel a veszélyeztetettség feltarasa
érdekében.

- Kapcsolattartds az 6nkormanyzattal, védénével, haziorvossal

- Részvétel csaladlatogatason a veszélyeztetett gyermek kornyezetében.

- Részvétel esetmegbeszéléseken a gyermekvédelmi szolgalat kérésére.

- A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy a vezetd inditson eljarast
az 6nkormdanyzatnal tdmogatds megallapitdsa érdekében.
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VL. KULSO KAPCSOLATOK

A sziil6k és az 6vodapedagégusok kapcesolattartiasanak rendszere

A sziildonek egyben joga és kotelessége is az dOvodaval, az 6vodapedagogusokkal vald
cgyiittmiikodés és kapcesolattartds a kozoktatasrdl szolé 1993, évi LXXIX. torvény 13. §-a,
valamint a 14. § (1) és (2) bekezdése alapjan.

A csoportszintli iigyekben a csoport sziildinek képviseléivel az dvodapedagogusok tartanak
kapcsolatot a Sziil6i Munkakozdsség éves munkaterve alapjén.

A Sziildi Munkakdzdsség vezetdjét meg kell hivni a nevelbtestiileti értekezlet azon napirendi
pontjainak targyaldsahoz, amely iigyekben jogszabaly vagy az dvoda szervezeti és mikodési
szabalyzata a sziildi munkakdzosség részére véleményezési és egyetértési jogot biztositott,

A sziil61 munkakdzdsséo véleménvét ki kell kérni:

A nevelési év rendjének, munkatervének elfogadasakor.

Az évodavezetdi palyazat elbirdlasaban.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasakor.

A sziiléi munkakozosség egyetértését be kell szerezni:

Az 6voda adatkezelési szabalyzatanak elfogadasakor a gyermekek adatainak kezelése
¢és ezek tovabbitasanak szabalyozasa tekintetében.

Az 6vodai nevelési program és moédositasanak elfogadasakor.

A héazirend elfogadasakor.

A gyermekek csoportjat érintd dontések meghozatala el6tt.

Az dvoda €s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasahoz.

YV VYV VYV V

YV VYV

Az O6vodapedagdgusok a gyermekek sziileit sziikség szerint tdjékoztatjdk gyermekiik
fejlodésérdl a sziilok altal egyeztetett fogadé ora keretében.

A sziiléi munkakozosség miikodési rendjérdl maga dont.
A sziilok képviseldjével az igazgato tart kapesolatot. Az dvodai sziildi munkakozdsség éves
tervet készit.

A sziilok és az 6vondk kozott a nevelési faladatok Gsszehangolasara is lehetéség nyilik, az
alabbi esetekben:

Nyilt napokon, jatszodélutanokon.

Nyilvanos iinnepélyeken.

Sziildi értekezleteken.

Hirdetotablara kifliggesztett informaciokon keresztiil
Sziilok képviseldjének részvétele a nevelési értekezleten,

Ovodai rendezvények, vasarok kozos szervezése soran.
Sziil6i kozosség megbeszélésein

YV VYYYVYYVYY

Gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil
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A sziil6k jocai:

vV v

%

YV V VY

Unnepélyeken, munkadélutanokon, fogadoérakon, csaladlatogatasokon, a
hirdetétablan kifliggesztett informaciokon keresztiil

A szabad intézményvalasztas.

Az  ismeretek  tobboldald  koézvetitésének  igénylése-az  Ovoda
alapdokumentumainak megismerése.

A nem kételezd foglalkozasok igénybevétele.

Sziil6i szervezet 1étrehozasanak kezdeményezése.

frasbeli javaslatéra érdemi valaszt kapjon.

Személyesen vagy képviseldi utjan- jogszabalyban meghatdrozottak szerint
részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.

A sziildk kdtelesséoei:

>
»
>

Kapcsolattartas 6vodapedagdgusokkal.

Meg tegyen minden téle elvarhatét gyermeke fejlédéséért.

Eldsegitse gyermeke beilleszkedését és az Ovodai élet szabalyainak
elsajatitasat.

A sziilok kozosséoe dont:

YV VY

Sajat mikddése rendjérdl.

Munkaterve elfogadasarol.

Tisztségviseloik megvalasztasardl. A sziilk egyetértésével keriil sor az
intézményben a hazirend és az SZMSZ médositisara.

A sziildi szervezet véleménvi nyilvanit:

» A nevelési év rendjének meghatarozasarol.
» A pedagogiai program elfogadasakor.
» A vezet6i megbizas el6tt a vezetdi programrol.

>

Az intézmény miikddésével kapcsolatos egyéb kérdésekrsl

31



Az 6voda tarsadalmi kornyezetével valé kapcsolattartas rendje
Az intézményt kiils6 kapcsolataiban az igazgat6 képviseli.

- Az igazgatd kapcsolatot tart a pedagdgiai, szakmai szolgaltatasok ellatisara létesitett
intézményekkel.

- A gyermekek iskolai alkalmassaganak, iskolaérettségének elbiralasdhoz sziikség szerint
kozremlkodé pedagdgiai szakszolgaltatdval, az igazgatd allapodik meg az egyiittmiikodés
formaiban.

- Az 6voda gyermekvédelmi feleldse folyamatos kapcesolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal,
amelyr6l az igazgatd rendszeresen beszamol.

- Az egészségligyi szolgaltatoval valo kapesolattartas az igazgato feladata.

- Az 6voda igazgatdja, és az 6vodapedagdgus rendszeres kapcsolatot tart fenn az altalanos
iskola igazgatojaval.

Altalanos iskolaval valé kapcsolattartas

A kapcsolattartds célja az iskoldba mend gyermekek beilleszkedését megkdnnyité
egylittmikddés kialakitasa.

A kapcsolattartas mdodja. formai

- megbeszélések, konzultaciok

- szakmai napokon keresztiil intézménylatogatasok

- dvodasokkal iskolalatogatas, dralatogatas

- leend6 tanitéond nagycsoportos sziildi értekezletre, nyilt napra valdé meghivasa
- k6z8s programok, rendezvények

Pedacdeiai szakszoleodlatok é€s az d6voda kapcsolata

A kapcesolattartas formai:

- a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval §sszefliggd szakvélemény
megkérése

- az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasa

- a gyermekek 6vodaban torténé fejlesztése

Az ecviittmiikodés formai

- konzultaciods kapesolat
- irasban késziilt dokumentumok (vizsgalati kérelmek, gyermekek jellemzése, szakvélemény,
kimutatasok)

Gvermekioléti szolualat és az dvoda kapcsolata
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A kapcsolattartas formaia

-hatranyos helyzet, veszélyeztetettség fenndlldsa

Ecviittmiikédés formai

- konzultaciok,
- részvétel gyermekvédelmi tanacskozasokon,
- jelzérendszerben valo részvétel

Fenntartoval vald egviittmiikddés:

Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti egytittmiksdés

A kapcsolattartas tartalma:
- Az intézmény optimalis mikddtetése,
- afenntartoi elvarasoknak vald megtelelés,
- az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény ¢s a fenntartd kapcsolata folyamatos, mely kiterjed:

¢ az intézmény mikodésével, mikddtetésével osszefliggd feladatok ellatasara,

* az intézmény személyi és targyi koltségvetésének, fejlesztésének — felujitasanak

tervezése, megallapitasa, modositasa, végrehajtasa,
» az intézmény heti €s nyari nyitvatartasi idejének megallapitasa,
o az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, ha erre sziikség van,
» az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére,

» az intézmény gazdalkodasi, térvényességi ellendrzésére,

e az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,

* aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozésara,

o az étkezési — téritési dijak megdllapitasa, befizetés szabalyainak megallapitasa,

szocialis alapon adhaté kedvezmények elbiralasa,

» gyermekvédelemmel, gyermekbalesetekkel kapcsolatos dokumentaciok, intézkedések,

¢+ {nnepek, megemlékezések, hagyomanyapolas.

Belépés és benntartozkodas azok részére. akik nem allnak jogviszonvban az dvodaval

» A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi €s egyéb hivatalos latogatas az
6vodavezetdvel egyeztetett idépontban térténik

» Az évodai csoport és a foglalkozasok latogatasat kiils6 személyek részére az

dvodavezetd engedélyezi indokolt esetben.
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VIL AZ I"INNEPEKE’ 5 MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az tinnepek, jeles napok, hagyomanyaink idépontjat az éves munkaterv, tartalmat az évoda
nevelési programja tartalmazza.

Megvalositdsuk modjat a sziilokkel egyeztetjiik.

Az Unnepek megiinneplése kizarolag az évodaban torténik, kivételt jelenthet a telepiilési
rendezvények.

> Kozos megemlékezés a gyerekek név- és sziiletés napjardl.

» Ajandékkészités gyerekeknek, édesanyaknak anyak napjara.

> Ovodai iinnepélyek, rendezvények megtartdsa, (Mikulas, karacsony, hiisvét, sportnap,
farsang, gyermeknapi majalis, stb.)

»> Népi hagyomanyok apolasa, jeles napokhoz kapcsolédo szokasok életben tartdsa.

VIII. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS
RENDJE

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai:

A gyermekek Ovodai egészségiigyi ellatasat az ovodaorvos (haziorvos) és véddnd végzi.
Evente: Altalanos orvosi vizsgélat a tandcsaddban- sziilé jelenlétében.

Beiskolazas el6tt: Latas és hallds vizsgalattal egésziil ki.

A védond havi rendszerességgel tisztasagi vizsgalatot végez az dvodaban.

Az igazgaté biztositja a vizsgalatokhoz a feltételt, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl.

> Ovoda — egészségiigyi orvosi ellatast biztosito szolgaltatéval kapcsolattartas
szabalyozasa

> Az évoda miikddtetése sordan az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat altal meghatarozott szabalyokat szigortan be kell tartani
(fertStlenités, takaritas, mosogatas, talalas, ételosztas soran stb.)

» Az dvoda konyhajaba csak az ott dolgozdk 1éphetnek be.

» A gyermekcsoportba a féz8konyhardl beérkezett étel adhaté a
gyermekeknek, a konyhan készitett ételekbdl mintat kell eltenni.

» Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyerekeket a sziilének az értesitéstol

szamitott legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie. Az évondnek addig is

gondoskodnia kell a gyermek elkiilonitésérél, lazanak csillapitasardl, ha

sziitkséges orvosi ellatasrol.

Labadozd, gydgyszeres kezelés alatt 4116 gyermek az 6vodat nem

latogathatja.

A gyermekek az dvodaban nem kaphatnak gydgyszert.

A gyermek a betegség utan csak orvosi igazolassal jéhet 6vodaba.

Fertd6z6 gyermekbetegség esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell.

A tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell

forditani a fertétlenitésre, a tisztasagra.

Csoportszobaban sziil csak engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat

V'V V¥V VY A\
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(nyilt nap, innepélyek).
Az évoda egész teriiletén dohanyozni tilos.

Az intézmény biztonsagos miikodését garantilé szabalyok

Az intézmény biztonsdgos miikodését garantald szabalyok meghatirozasanak célja a
kozoktatdsi intézményekben az erészakos magatartds kiilonbdzd formai  elleni
szabalyozottabb fellépés eldsegitése.

Az intézmény dolgozéi, illetve az intézménnyel kozvetlen jogi kapcsolatban nem allé
személyek

» Magatartasukkal, viselkedésiikkel az intézményben folyé pedagdgiai tevékenységet nem
zavarhatjak (alkalmazottak, az intézmény teriiletén tartdzkodd sziilék, gondvisel8k, gydm
illetve az intézménnyel kapcsolatban nem 4all6 minden mas személyek)

¢ Az intézmény C¢piletében valé tartézkodasuk soran, az intézmény rendezvényein,
iinnepségeken, programokon, foglalkozasokon olyan magatartast, viselkedést kell
tanusitaniuk, amely méasokban megbotrankozast, riadalmat nem kelt. Tilos a botrany,
garazdasag, kozosségellenes, erészakos magatartas tantsitasa!

Az intézmény dolgozoéy, illetve intézménnyel jogviszonyban nem allok kotelessége, hogy
+ tiszteletben tartsdk egymas emberi méltdsagat és jogait.
e tiszteletet tanusitsanak viselkedésben, kommunikacioban egymas irdnt.

e az Ovoda ¢piiletében olyan magatartast, viselkedést tan(sitsanak, amely méltd az
intézményhez, példaértékli, mintaként szolgal gyermekeink neveléséhez. Az 6vodai
linnepségeken illetve kiilsd helyszineken elhangzott 6vodas miisorok tartalma az 6véndk és az
ovoda szellemi tulajdonat képezik. Sokszorositasuk csak az 6vodavezetdhdz elbzetesen
benyujtott irasbeli kérelem alapjan, az dvodai sziildi munkakdzssség jévahagyasaval és az
ovodavezetd engedélyezésével torténhet. Az 6vodai élet eseményeirdl készitett hivatalos
videofelvételek, fotok kizarolag az Onkorméanyzat honlapjan, illetve az 6voda A4ltal
lizemeltetett elektronikus oldalon, az dvodas gyermekek személyiségi jogainak maximalis
figyelembe vételével jelenithetdk meg. (sziil6i nyilatkozat)

Balesetek megel6zése

Az intézmény 6v6-vEdd intézkedéseinek célja:
A gyermekek testi épségének, egészségének megdvasa, védelme, a gyermekbalesetek
megeldzése.

Feladata:
Az intézményben a kiilénboz6 veszélyforrasok feltardsa, a veszélyforrasok megsziintetése,

valamint a  gyermekek tajékoztatisa a baleset megeldzésekkel kapcsolatos
magatartasformakrol.
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A nyitvatartasi idoben biztositani kell a gyermekek feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a
baleset-megeldzés szempontjaira. Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a
balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok, magatartasi formak kialakitasara.

Gondoskodni kell:

*» a rabizott gyermekek feliigyeletérol

¢ a gyermekbaleseteket el6idézd okok feltarasardl és megsziintetésérol

e a balesetet szenvedett gyermek ellatasarol

e a hasonl6 esetek megeldzése érdekében a sziikséges intézkedés megtételérdl

A balesetek meoelbzésével kapcsolatos szabalvok

» Az 6vodapedagogus a ra bizott gyermekek részére egészségiik, testi épségiikk megbrzése
érdekében a sziikséges ismereteket atadja, ezek elsajatitasarol meggy6zodik.

» Folyamatosan biztositani kell a felndtt jelenlétét a gyermek minden tevékenysége kdzben.

¢ A kaput mindig zarva kell tartani.

¢ Ovodan kiviili program esetén, gondoskodni kell a megfelelé szamu kisérérél (8-10
gyermek / felnétt)

o A kisérok felelnek a rajuk bizott maximum 10 gyermekért, akiket indulas elétt név szerint
vallaltak.

» Balesetveszélyes tevékenység esetén egyszerre kisszamG gyermeket lehet csak
foglalkoztatni (vagas, tornaszerek, stb.)

¢ A gyermekekkel — életkornak és fejlettségiiknek megfeleléen — ismertetni kell minden
tevékenységiikkel kapcsolatos veszélyforrast, annak elkeriilési lehetdségeit.

A gvermekbalesetek esetére vonatkozd szabélvok

e Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé &évodapedagogus kételessége az
elsdsegélynyujtas.

o Ha a balesetet vagy veszélyforrast a dajka észleli, koteles azonnal intézkedni, a
veszélyforrasrdl a vezetd €s az dvodapedagdgus figyelmét felhivni.

» Jelentosebb testi sériilés esetén megfeleld orvosi ellatdé helyre kell vinni a gyermeket az
Ovononek.

¢ A balesetrdl, a kezelés tény¢rdl értesiteni kell a sziilot.

# Sulyos balesetet azonnal be kell jelenteni az 6nkormanyzat jegyzjének.

* Minden balesetet kovetben az intézmény vezetOje koteles megtenni a sziikséges
intézkedéseket tovabbi balesetek elkeriilése érdekében.

¢ Minden balesetet nyilvantartdsba kell venni. (Nyilvantartds a tanulé és
gyermekbalesetekrol).

* A jegyzOkonyvet akkor kell felvenni, ha 3 napon tal gydgyuld gyermekbaleset tortént és a
gyermekbaleset az 6vodas gyermekeket a nevelési intézményben, illetve annak feliigyelete
alatt érik.
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Eovéb balesetvédelmi szabdlvok

e Vegyszereket, maro anyagokat a gyerekektdl elzart helyen kell tartani.

e Takaritdsi munkakat a gyermekek tavollétében kell végezni.

* Az intézmény egész teriiletén dohanyozni tilos. Az épiilet elstt 16v8 kapubejarattol 5
méterre lehet ragytijtani.

» Az intézményben szeszesitalt fogyasztani tilos.

* A munka-tlizvédelmi és bombariadéval kapcsolatos elemi szintil, részletes oktatason
minden évben egyszer mindenkinek kotelezd a részvétel és az ott elhangzottak tudomasul
vétele.

A jatszéudvar, torna és jatékeszkozok épségét balesetmentes hasznalhatésagat a dajka,
6vodapedagbégus rendszeresen ellen6rzi. A balesetveszélyes eszkozoket, allapotot koteles
jelezni az 6voda vezetdjének, és a veszélyforrds megsziintetéséig a berendezés, eszkdz
hasznalatat megtiltani.

Az Ovoda épiiletének allapotaban bekovetkezett balesetveszély esetén a fenntartd koteles
gondoskodni az épiilet karbantartasardl.

Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedé gyermekekre vonatkozé specidlis eljarasrend

A nevelési-oktatdsi intézményvezetéje a 14 évnél fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel él6
gyermekek részére abban az id6tartamban, amikor az 6voda feliigyelete alatt all. az 1-es
tipusi diabétesszel €16 gyermek sziilojének, mas torvényes képviselbjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai
irinymutatasa alapjan specialis ellatast biztosit.
Az intézmény vezetbje a pedagdgus, - vagy érettségi végzettséggel rendelkez6, nevels-oktatd
munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottja szamara eléirhatja:

» a vércukorszint szitkség szerinti mérését,

» szikség esetén, orvosi ellatas alapjan, a sziilével, mds térvényes képviselével a
megadott kapcsolattartasi médon egyeztetve, az elSirt id6kézonként a sziikséges
mennyiségill inzulinbeadasat.

Az intézménv vezetdie mindezt olvan személy Utian biztositia. aki:
» pedagdgus, vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezik,

> neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott

> aki a hivatal altal szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsolddé ismeretekrdl sz616
szakmai tovabbképzésen részt vett, és aki a specialis ellatisban vald részvételt véllalja,
iskola/6voda orvos

iskola/6voda védénd

\%
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Az ellatas ivényléséhez sziikséves dokumentumok:
» szakorvosi dokumentumok
> aszild, més torvényes képviseld kérelme, melyet az Eiitv.15.§ (5) bekezdésével
dsszhangban (Az invaziv beavatkozasokhoz és a 197. § szerinti 6nkéntes
gyogykezelésbe vételhez a beteg irasbeli vagy- amennyiben etre nem képes- két tanti
egylittes jelenlétében, széban, vagy mas mddon, megtett nyilatkozata sziikséges)
nyujthat be.
Az intézményvezetdje az Elitv.- vel dsszhangban 4116 specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki,
melyet egy esetleges rosszullét esetén alkalmazni sziikséges.

IX. REN,DKiVI"JLI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

Az értesités rendje az eseménvidl flicoden:

Tiiz. robbands. bombariado6 {6ldrencés soran:

-tlizoltosag (105)
-renddrség (107)
-ment6k(104)

vezetd vagy dvodapedagogus

Betorés. ronealads. blineselekménvek:

-renddrség (107)
-mentdk (104)
sziikség szerint 6vodavezetd vagy dvodapedagdgus.

A kovetkezd adatokat kell beielenteni:

Az esemény pontos helve: Zubogy Szabadsag ut 56.

Az esemény rovid tényszerli ismertetése. Hany személy van veszélyben, a bejelentést
tevl neve, telefonszama, ill. az évoda telefonszama

Biztonsavi intézkedések:

-Az épiiletben tartézkodok kimenekitése, ill. biztonsagba helyezése.

-A veszélyjelzésének modja: 3 hosszl csengetés /vagy szébeli értesités.

-A riasztasrol, a veszélyrdl elsdként értesiild felndtt gondoskodik.

-Tlz-€s robbanésveszély esetén a Tiizriadéban foglaltak szerint kell eljarni.

-A gyermekeket a veszélyforrastdl minél tavolabb kell kivinni.

-A gyermekek fegyelmezetten, a feliigyeletiiket ellato vodapedagdgus és dajka
kiséretében tavoznak az épiiletekbol.

-A kivonulas utdn az évodapedagbgusok Iétszamellendrzést végeznek.
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-A gyermekek kimenekitésének megkezdése utdn az intézkedésre jogosult személy
ellenérzi, hogy mindenki elhagyta-e az épiiletet.

-A helyszinen tartézkod6 vezet$ (akadalyoztatisa esetén) dvodapedagogus jogosult a
kareseményrdl, a megtett intézkedésekrdl- amint lehet- értesiti a fenntartot.

-Az épiilet elhagyasa rendjét a Tlizvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

-Igénybe vehetdk a tartézkodasi helyhez legkézelebb esé kijaratok. A rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitisait az intézmény minden
dolgozdja kdteles betartani!

X. A M(’IK(")DF;S RENpJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK ES
AZOK NYILVANOSSAGA

Az 6voda torvényes mitkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal &sszhangban allé —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

Alapité Okirat

Pedagdgiai Program

Eves munkaterv

Beszamolo

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat €s mellékletei
Hazirend

Teljesitményértékelési Program

Onértékelési Program

VVVVVYVYVYV

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési értékelési eredmények fliggvényében
szitkség esetén korrekciot végez.

A dokumentumok elkészitése, modositdsa soran megtorténik az ellendrzések soran feltart
informacidk felhasznalasa.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kvetheto.

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagdgiai Program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az

Otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, pedagdgiai munka
tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok bevonasaval torténik.
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Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolydsold
mérési, demografiai, munkaerd piaci és mds kiilsé mutatok (pl: szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil.
Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

A dokumentumok mindenki szdmdra hozzaférhetéek, nyilvanosak az 6voda honlapjan.

Az éves tervek és beszdmolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.

A beszdmoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez. A
beszamoldkban és az intézményi nértékelésben kvethetok az eredmények.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a sajdtos nevelési igényli gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a

pedagdgus tervezé munkdjaban, és annak iitemezésében.

A teljes pedagogiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.

Z4ro6 rendelkezések
* Az SZMSZ 6vodara vonatkozo részeit a sziil6i szervezet véleményezi.

* A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az 6voda igazgatdja késziti el és a nevelbtestiilete
fogadja el.

* A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a fenntartd jovahagyésaval valik érvényessé.

* A hatalybalépés napja a jévahagyds napja.

A hatalyba 1épett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni a intézmény azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
kertilnek a intézménnyel.

* A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartésa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara kételez6, megszegése esetén az igazgaté munkaltatdi jogkorében

intézkedhet.

°* Az SZMSZ azon rendelkezéscinek érvénybelépéséhez, melyekbdl a fenntartéra
tobbletkdltség harul, a fenntarté egyetértése szitkséges.
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SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT

MELLEKLETEI

I.sz. melléklet: Felvételi eljarasrend

2.sz. melléklet: Adatkezelési szabélyzat

3.sz. melléklet: Iratkezelési szabalyzat

4.sz. melléklet: Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

S.sz.melléklet: A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozé helyi
értékelési szabalyzat

6.sz. melléklet: Gyakornoki szabalyzat

7.sz.melléklet: Munkakori leirasok

8.sz.melléklet: Takaritasi és fertdtlenitd szabalyzat

9.sz. melléklet: Panaszkezelési szabalyzat

10.sz.melléklet: Sziil6i Szervezet Mikodési Szabalyzata

11.sz.melléklet: Kulcskezelési Szabalyzat

12.sz.melléklet: Leltarozasi Szabalyzat
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Zubogyi Pamacska Ovoda és Konyha

OVODAI FELVETEL

ELJARASRENDJE

A SZERVEZETI ES MI’JKQDESI SZABALYZAT
1. SZ. MELLEKLETE

Zubogy 2025.08.01.

Készitette:
Simon Iidiké
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[gazgatd
1. Az 6voda felvétel eljarasrendjének célja

Az 6voda felvételi eljarasrendjénck célja, hogy meghatérozza a Zubogyi Pamacska Ovoda és
Konyha, mint kézoktatasi intézmény, 6vodai felvételének eljardsrendjét.

Célja az intézmény jogszerli 6vodai felvételének biztositasa, a gyermeki jogok érvényesiilése,
az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantaldsa.

2. Az é6voda felvétel eljarasrendjének jogszabalyi alapja

1. A Kozoktatasrdl sz6l6 tobbszor médositott 1993. évi LXXIX. Térvény (ezutin KTv.)
65.§.,24.§.,30.§.. 83.§.. 85-86.§., 88.§.,90-91.§., 102.§.,

2. A 11/1994./V1.8./ tobbszdr modositott MKM rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérol 3.§., 15.§., 17- 18, §., 36.

3. Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
Torvény 37.§.

4. 1991. évi LXIV Térvény a gyermekek jogairdl

5. A gyermekek védelmérdl a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. Torvény 19-
20.§.,94.8..41.8.,
Helyi szabalyozok:

6. Az intézmény Alapitd Okirata
7. Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
8. Az intézmény Hazirendje

3. Az 6voda felvétel eljarasrendjének hatalyba lépése

Az 6voda felvételi eljarasrendjét:

- a neveldtestiilet hagyja jova

- az intézményi sziil6i szervezet egyetértési jogot gyakorol

- a fenntarté jovahagyasaval valik érvényessé.
Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti és
miikodési tekintetben valtozas 4ll be, illetve ha a sziildk, vagy a nevelStestiilet erre javaslatot
tesz.

4. Az 6voda felvételi eljardsrend feliilvizsgalatanak médja

* ha az 6voda miikddési rendjében viltozas torténik
¢ ha ajogszabaly el6irja

5. A gyermekek 6vodai felvétele

Az dvoda felvételi kiorzete:
a mindenkor hatalyban 1évé intézmény Alapitd Okirataban rogzitve

Az 6vodaba felvehetd ¢vermekek kore:

- ahdrom - hatéves gyermekek
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- azagyermek, aki a hetedik életévét az adott nevelési évben augusztus
31. utdn tolti be, és a sziil6 kérésére, a neveldtestiilet egyetértésével a
nevelési tandcsadd vagy a szakértéi és rehabilitaciés bizottsag
Javasolja tovabbi egy évi 6vodai nevelését és az OH engedélyezte.

- az 6voda korzetében laké azon gyermek, aki a harmadik életévét a
felvételét6l szamitott fél éven beliil betslti, feltéve, hogy minden, a
korzetében €16 harom éves és anndl idésebb gyermek évodai felvételi
kérelme teljesithetd.

- a Sajatos nevelési igény(i gyermekek azon kore, akik az 6voda
Alapité Okiratdban meghatdrozasra keriiltek.

Az dvodaba vald felvételi kérelem dokumentacioia:

v' Felvételi és eldjegyzési napld
v" Felvételi hatdrozat

Az 6voda felvétel beiratkozasi rendje:

¢ A beiratkozas id6pontjat minden nevelési évben a fenntartd
Onkormanyzat hatdrozza meg, és a megszokott formaban, a
kijeldlt beiratkozasi iddpontot megel6z6 harminc nappal hozza
nyilvanossagra Fenntarté és az intézmény internetes honlapjan.

* A beiratasi idészakot kivetéen a felvételt nyert gyermekek
fogaddsa folyamatosan torténik. Az djonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan
torténik.

* A beiratkozas a gyermek és sziilei személyes megjelenésével
torténik, a gyermekre vonatkozé informacidk rogzitésével
torténik az ,,Adatvédelmi szabélyzat” betartdsival, a gyermek
sziletési anyakonyvi kivonata alapjan

° A beiratkozds soran a sziil6t réviden szdban é&s irott
bemutatkozé anyag formajaban ismertetjilk 6vodank pedagdgiai
rendszerérol

* A beiratkozast kovetden a gyermekek és a sziilék lehetéséget
kapnak arra, hogy kozvetlen betekintést nyerjenek az évoda
€letérdl: kozos gyermeknap, a nyar folyaman nyitott 6voda

® A beiratds tényét a Felvételi és ElSjegyzési naploban kell
rogziteni. A Felvételi és El6jegyzési napld vezetése a kitoltési
Utmutaténak megfelelden torténik.

A Felvételi eljaras dontési folyamata:

1. Az 6vodai felvételrdl az intézmény igazgatdja dont

2. A sziilének, a szdmara elénytelen felvételi dontéssel kapcsolatban fellebbezési
lehetdsége van, mellyel a Felvételi Hatdrozat kézhez vételété] szamitott 15 napon
beliil élhet az intézmény igazgatdja felé.

3. A sziil8 éltal benyujtott fellebbezésre az 6voda igazgatdja 15 napon beliil koteles
vélaszolni.
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4. Ha az 6vodaba jelentkez6k szama meghaladja felveheté gyermekek szamat a
fenntarté az 6voda igazgatojaval egyiitt bizottsdgot szervez, amely javaslatot tesz a
felvételre.

A Bizottsag tagjai: a fenntarto képviselSje, igazgato, sziildi szervezet képviselete.
A Felvételi Bizottsag dontését ,, Az 6vodaba valo felvétel eljaras dontési folyamat”
fejezetben foglaltak figyelembe vételével hozza meg ( Lasd kvetkezé alfejezetet!)

5. A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrdl
névszerinti névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni tilos.

Az dvodaba valo felvételi elidras dontési folvamata:

- Az dvodéba, az intézmény Alapit6 okiratdban meghatarozott kérzetbél
eldjegyzett dvodaskoru (3-7 éves) gyermekek felvétele kitelezd
- Az dvodaba felvett gyermekek Iétszamat tgy kell meghatarozni, hogy
az 6vodas gyermekek 6sszlétszama nem haladhatja meg az Alapitd
okiratban meghatarozott maximalisan felvehetd gyermekek 1étszamat
- Az dvodai felvétel soran elsGbbséget élveznek:
- az Ovoda korzetében €16 3. életévet betoltstt hatranyos és/
vagy halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
- az 6voda korzetében €16 5. életévet betdlistt gyermekek
- azon gyermekek, akit egyediilallé vagy idéskort személy
nevel,
- vagy, akivel egyiitt a csaladban harom vagy tSbb gyermeket
nevel,
- azon gyermekek, akiknek sziilei az 6voda korzetében
dolgoznak.

5. Az ovodal atvétel:

A szilld gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti az 6voda igazgatojatol.
Az 6vodai atvételi kérelem elbiralasarol a sziil6t, az elézé 6voda igazgatojat irasban értesiteni
kell.

7. A gyermek évodai elhelyezésének megsziinik, ha

* agyermeket masik 6voda atvette, az 4tvétel napjan,

® 5 éven aluli 6vodas gyermek esetében, ha a sziil irasban bejelenti,
hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelslt naptél,

® az Ovodai elhelyezés téritési dij hatralék miatt az igazgatd — a sziild
eredménytelen felszdlitasa és a gyermek szocialis helyzetének
koriiltekint6 kivizsgaldsa utdn — megsziintette, a megsziinés targyaban
hozott déntés jogerdre emelkedésének napjan. A harmadik életévét
betdltott gyermek esetében, a mennyiben a sziilé fizetési felszolitasa
nem vezet eredményre a gyermek étkezését az Gvoda, nem biztositja,
de a gyermek koteles az 6vodai nevelésben részt venni.

* agyermeket felvették az 4ltalanos iskolaba,

* a3-5 éves nem halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek a
mindenkori jogszabalyban az 6vodabol igazolatlanul tiznél tébb
napot van tavol, feltéve, hogy az évoda a sziil6t legalabb kettd
alkalommal irasban figyelmeztette a mulasztas kovetkezményeire. Az
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Ovodai elhelyezés megsziintetését hatarozatba kell foglalni, melyet a
sziil6 részére meg kell kiildeni, és t6rdlni kell az 6voda
nyilvantartasabol.

A tankdételes életkort eléré gyermekek esetében:

* az 6voda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba [épéshez
sziikséges fejlettséget,

* ha sziikséges, javasolja a gyermek 6vodai nevelésben valé tovabbi
részvételét,

= javasolja, hogy a gyermek — annak megallapitasa céljabol, hogy
sziikséges-e a gyermek sajatos iskolai nevelésben és oktatdsban vald
részvétele, illetve elérte az iskolaba 1épéshez sziiksége fejlettséget —
szakértdi és rehabilitacios bizottsagi vizsgalaton vegyen részt,

* Javasolja, hogy a gyermeket az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség
elérésének megallapitasa céljabdl a sziils vigye el a nevelési
tanacsadoba.

8. Felmentés a rendszeres 6vodaba jaras alol:

A gyermeket a sziilé kérelmére, - ha a csaladi kériilményei, képességének kibontakoztatsa,
sajatos helyzete indokolja, - az 6voda igazgatdja felmentheti az aldl, hogy a Ktv. 24. §.-anak
(3) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben vegyen részt.

Panaszkezelés:
Az intézménynek a gyermekkel kapcsolatos dontését irdsban kell kozdIni a sziilével.

Panasszal élhet az intézmény felé a sziil6 a dontéssel kapcsolatban. A  kozlés
tudomésulvételétd] szamitott tizenst napon beliil van lehet8sége a sziildnek a dontés ellen
eljaras inditdsara.

A sziild a masodfoki eljarasban hozott fenntartoi, jegyz6i, vagy intézményi dontés ellen

jogszabalysértésre hivatkozva birdsaghoz fordulhat feliilvizsgilati kérelemmel a déntés
kozlésétdl szamitott harminc napon beliil.

Az intézményi dontés akkor valik joger6ssé, ha nem nyujtottak be ellene a fenti hatéridén
beliil eljarast megindité kérelmet, vagy a kérelem benytjtasardl a sziilé lemondott.

A masodfoku dontés a kozléssel joger6ssé valik, de nem hajthaté végre, ha a dontés birdsagi
fellilvizsgalatat kérte a sziil.

A panaszkezelés célia:

® a panaszokat azon a szinten megoldani, ahol keletkeznek
e a konfliktushelyzet feloldasa, javitdsa, megsziintetése

® miel6bb kertiljenek felszinre a panaszok

® a panasz megismerése, feltarasa, megsziintetése

e atanulsagok levondsa

® az esetleges kés6bbi panaszok megel6zése
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A panaszkezelés soran az alabbi alapelvekre téreksziink:
¢ a panaszt minden esetben tények tdmasszak ala
e npe legyen vadaskod6

e apanaszkezelés bizalomra épiil, megoldasra torekszik

Panaszkezelési eljarasok

e ott kell kezelni, ahol keletkezett, vagyis a konfliktusban 4llok probéaljdk meg elsésorban
megoldani
® azigazgatd keres megoldast, ha a panasz az intézményhez érkezett

A panaszbenyUjtas moédjat (irasban), valamint a felmeriild hataridoket (kézhezvételtdl
szamitott 15 nap) a Kozoktatasi térvény hatirozza meg.

Panaszkezelési rend

o asziild el8szor az illetékes pedagdgust keresse fel és probaljanak egyiitt megoldast keresni

® amennyiben nem tudjdk megoldani a problémat a sziilé az intézmény igazgat6jatol kérjen
segitséget.

® Panaszaval a sziil6 az intézmény kikeriilésével a fenntartot, illetve a jegyzét is

felkeresheti.

A Kt. 6.§ (2) bekezdése alapjan a gyermek, ha eléri az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettséget, legkorabban abban a naptari évben, amelyben a hatodik, legkésébb amelyben a
nyolcadik életévét betslti, tankdtelessé valik.

A Kt. 24.§ (5) bekezdése szerint a gyermek utoljara abban az évben kezdhet 6vodai nevelési
évet, amelyben a hetedik életévét betslti. Abban az évben, amelyben a gyermek a hetedik
életévét betolti, akkor kezdhet Gjabb nevelési évet az 6voddban, ha augusztus 31 utin
sziiletett, és a nevelési tandcsadé vagy a szakértdi és rehabilitdcios bizottsig javasolja, hogy
még egy nevelési évig az 6vodaban maradjon.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl sz616 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 15. § (5)
bekezdése alapjén az 6voda a tankételes életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével
kapcsolatban az alabbi déntéscket hozhatja:

* igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget
e javasolja a gyermek 6vodai nevelésben valé tovébbi részvételét, sziils kéri OH-tdl.
* javasolja, hogy a gyermek szakért6i és rehabiliticios bizottsagi vizsgalaton vegyen

részt annak megallapitasa céljabdl, hogy sziikséges-e a gyermek sajatos iskolai
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nevelésben és oktatdsban valé részvétele, illetve elérte-e az iskolaba lépéshez
sziikséges fejlettségi szintet.

» Javasolja, hogy a gyermeket az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség elérésének
megallapitasa céljabol a sziilé vigye el a nevelési tanacsaddba.

Tekintettel arra, hogy a gyermek tankdteles koru, tajékoztatjuk a sziilt arrél, hogy a jegyzd
kotelezheti 6t, hogy gyermekével jelenjen meg a nevelési tanicsaddson, mivel arra a
tankttelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

A sziil8 az 6voda dontése ellen feliil birlati kérelemmel fordulhat az évoda fenntartéjéhoz,
aki a jegyz6 kozremiikodésével elbiralja, és masodfoki déntést hoz az ligyben.

Ha a szil6 nem ért egyet a maésodfoku dontéssel, akkor a gyermek lakéhelye, ennek
hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilés jegyz6jénél eljarast kezdeményezhet a
szakvélemény feliilvizsgalata céljabol.

Specialis esetek

O A gyermek 6 éves kora el6tt is megkezdheti az iskolat. Abban az esetben, amikor a
gyermek hatodik életévét az adott naptari év majus 31 utdn, de még december 31
napjaig betdlti, kizarolag a sziilé kérésére az OH egyetértésével megkezdheti az
iskolat. Ha az 6voda nem ért egyet, akkor a sziild kérheti a nevelési tanicsadd
vizsgalatit. Ha a nevelési tanicsadé az dvoda véleményével ért egyet és nem
Javasolja a beiskolizast, ez ellen a dontés ellen a szild a jegyzénél
kezdeményezhet eljarast a szakvélemény feliilvizsgalata céljabol.

O Az dvodai nevelésben részt vevd sajatos nevelési igényli gyermekek esetében az
ovoda koteles kikérni a szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleményét a
gyermek beiskolazasaval kapcsolatban.

A jegyz8 elrendelheti, hogy a szakért6i vizsgalaton a sziild gyermekével jelenjen meg, mivel a
tanktelezettség teljesitése érdekében ezt indokoltnak tartja.

Amennyiben a szilld a szakért6i véleményben foglaltakkal nem ért egyet, a szakértéi és
rehabiliticids bizottsag vezetdje errdl tajékoztatja az illetékes jegyzét.

A jegyzd éllamigazgatdsi eljards keretében hatdroz a tankotelezettség teljesitésének
kérdésében.

A sziil6 a hatdrozat ellen fellebbezhet, kezdeményezheti a szakértéi véleményben foglaltak
megvaltoztatisat. A fellebbezés alapjan indulo eljarasban szakértdként az Oktatdsi Hivatal jar
el.

9. Az Ovodai felvétel eljarasrendjének id6beli hatilya
Ezen Eljarasrend 2025. 08. 01-t6] hatalyos és visszavonasig érvényes.
Zubogy, 2025.08.01. Simon Ildiké

igazgato
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